
РЕАЛИЗАЦИЯ АКТУАЛЬНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА ПУТИ К ЕДИНОМУ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПРОСТРАНСТВУ В 2023 ГОДУ. 

 

Ключевыми направлениями содержания образования всей муниципальной 

системы образования являются: 

Инфраструктура образования — капитальные ремонты, обновление 

материально-технической базы образовательных организаций и оснащение 

их современным оборудованием; 

Профессиональное развитие педагогических работников и управленческих 

кадров — методическая поддержка и сопровождение педагогических работников 

и управленческих кадров системы образования, реализация программ повышения 

квалификации, развитие навыков работы учителей в современной 

образовательной среде; 

Совершенствование содержания образования и воспитания — обновление 

нормативных и методических документов, определяющих содержание 

образования, внедрение новых методик и технологий преподавания, 

формирование системы управления качеством образования, развитие программ 

воспитания в образовательных организациях, обеспечение условий для участия 

детей в мероприятиях патриотической направленности и детских общественных 

движениях, творческих конкурсах. 

Система образования одна из самых крупных на территории нашего 

муниципального округа. Это развитая сеть организаций, различного типа которые 

предоставляют образовательные услуги дошкольного, общего и дополнительного 

образования.  

В 2022/2023 учебном году   в муниципальном образовании город Славгород 

Алтайского края действовала 1 дошкольная образовательная организация с 

филиалами (расположенными в городской местности), 12  – общеобразовательных 

организаций с филиалами, реализующими как программы дошкольного 

образования, так и образовательные программы начального, основного и среднего 

общего образования (7 из них расположены в сельской местности, 5 – в городской 

местности), 1  организация дополнительного образования. 

В образовательных организациях трудятся 57 руководящих работников, 493 

педагогических работника, 11 молодых специалистов и 366 учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала. Прохождение курсов повышения 

квалификации составляет 100%.   

В дошкольных образовательных организациях (далее-ДОО) задействовано 

153 педагогических и руководящих работников, из них воспитателей – 121, 

специалистов – 26.  

Для успешной реализации стандартов дошкольного образования в детских 

садах имеется: интерактивное оборудование, планшеты, столы для рисования 

песком, дидактические столы, мульти-студии, которое плодотворно используется.  

 Сохранен достигнутый показатель по решению задачи, поставленной 

Президентом РФ по 100% обеспечению детей от 1,6 до 7 лет дошкольным 

образованием. 

Во всех ДОО реализуется Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования. 

Комплектование детских садов на 2023-2024 учебный год проведено детьми 

в возрасте от 1,6 до 7 лет, в порядке имеющейся очереди 441 человек и 01.09.2023 

доукомплектование в количестве 212 заявлений.  Актуальная очередность от 1,6 до 

7 лет 23 человека (дети, которые состоят в очереди в информационной системе, но 

дата зачисления еще не подошла). 



В целях обеспечения равного доступа к качественному дошкольному 

образованию продолжается предоставление дошкольного образования в 

альтернативных формах:  

-кратковременное пребывание детей - 3 чел.; 

-обучение на дому – 2 чел.; 

-консультативные пункты – 206 чел. 

В целях обеспечения контроля и повышения эффективности мероприятий, 

обеспечивающих качественное предоставление образовательных услуг детям-

инвалидам и детям с ОВЗ Комитетом администрации г. Славгорода Алтайского 

края по образованию проводятся мониторинги учёта рекомендаций ТПМПК по 

созданию необходимых условий для обучения детей в дошкольных 

образовательных организациях.  

В 2023 году на территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии обследовано 18 детей дошкольного возраста. Доля учащихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов, получающих обучение по адаптированной программе с учётом 

рекомендаций ТПМПК, в течение 3 лет остается на уровне 100%. 

Педагогами 43 детского сада реализуются проекты различных уровней от 

муниципального до федерального. «Поддержка семей, имеющих детей» по 

вопросам повышения компетентности родителей, «Современная школа» - 

«Современный детский сад», в рамках которого созданы образовательные локации 

предметно-развивающей среды, «Успех каждого ребенка», где особую роль играет 

«Исследовательское конструирование» и ранняя профессиональная ориентация, 

«Учитель  будущего» - «Педагог будущего», по внедрению национальной системы 

профессионального роста педагогических работников, «Путешествие в страну 

финансов», познавательный проект для детей старшего дошкольного возраста.  

С декабря 2022 года детский сад включен в реализацию федерального 

пилотного проекта «Апробация единой программы просветительской деятельности 

для родителей», а с января 2023 г. вошли в проект «Семья - планета детства». 

В 2023 году МБДОУ «Детский сад № 43» стал победителем краевого 

конкурса «Детский сад Алтая – 2023» в номинации «Мастерская педагогических 

кадров» и получил современное оборудование для музыкального зала на сумму 

свыше 130 000 тыс. руб. и умную колонку «Маруся».  

С начала 2023/2024 учебного года детский сад в качестве региональной 

инновационной площадки приступит к пилотной апробации единой программы 

просветительской деятельности для родителей детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации по теме: «Опорный ресурсный центр как инструмент 

эффективного научно-методического сопровождения деятельности дошкольных 

образовательных организаций и сетевого партнерства при реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного образования». 

На базе МБДОУ «Детский сад № 43» проведена окружная питч-сессия 

(сотрудники организации, направленной на поиск новой модели реализации 

программы по очереди выступают с короткими презентациями своих проектов, 

инвесторы задают им вопросы.) на тему «Наставничество, как стратегия 

непрерывного профессионального развития педагогов и ресурс повышения 

качества образования», в которой приняло участие  30 гостей из Славгородского 

округа. 

Систему общего образования города представляют 12  общеобразовательных 

организаций с 3 филиалами, в которых обучается 4875 школьников. 

100% школьников 1-4 классов обеспечены бесплатным горячим питанием за 

счет средств краевого и федерального бюджета. 



70 школьников обучаются на подвозе. Подвоз осуществляется пол 6 

утвержденным маршрутам, которые обследуются комиссионно 2 раза в год. По 

результатам обследования составляются и утверждаются акты, в которых 

отражены замечания для устранения. Все школьные автобусы подключены в 

установленном порядке к системе спутниковой навигации «ГЛОНАСС», оснащены 

тахографами для контроля режима труда и отдыха водителей, огнетушителями, 

ремнями безопасности, кнопками тревожной сигнализации с подключением к 

пульту централизованного наблюдения ОВО по г. Славгороду. Водители до и 

после выезда проходят медицинское освидетельствование.  Два раза в год все 

автобусы проходят технический осмотр в специализированном предприятии.  

Критерием эффективности учебного процесса являются и результаты 

государственной итоговой аттестации. 

По статистическим данным результаты единого государственного экзамена 

абсолютно по всем сдаваемым предметам на муниципальном уровне выше 

краевого. 2-е выпускников получили максимальный балл (Каптур Марина 15 

школа по русскому языку и Маслак Иван 10 школа по физике). 12 человек показали 

результат выше 90 баллов. Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в 

учении» - получили 13 выпускников. 

На краевом совещании по итогам проведения государственной итоговой 

аттестации в 2023 году Комитет по образованию администрации муниципального 

округа город Славгород Алтайского края и МБОУ «Селекционная СОШ» 

поощрены благодарственными письмами Министерства образования и науки 

Алтайского края за высокий уровень проведения ГИА.  

По федеральным государственным образовательным стандартам учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья обучалось 285 человек. Инклюзивно 235, 

на дому 50 человек. Все дети с ОВЗ обучаются в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии. Всеми педагогами, работающими с 

детьми ОВЗ пройдены курсы повышения квалификации. 

В 2023/2024 учебном году в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» на базе МБОУ «СОШ № 21» создан 

центр образования «Точка роста» (оборудование из средств федерального и 

краевого бюджетов на сумму 2 689 728,93 руб.). В 10 общеобразовательных 

организациях созданы и функционируют Центры «Точка роста». Посредством 

Центров реализуются естественнонаучное, цифровое, гуманитарное и техническое 

направления с применением современного учебного и лабораторного 

оборудования, что дает возможность школьникам стать успешными в целом ряде 

востребованных современным обществом направлений.  

Как повысить интерес ребят к IT-технологиям и программированию? 

Показать, что создавать компьютерные игры, более интересно, чем в них играть, а 

также  формировать критическое и креативное мышление этим активно занимается 

МБОУ «СОШ №15», школьники МБОУ «Селекционная СОШ» приняли участие в 

финале регионального этапа Всероссийского конкурса "АгроНТРИ - 2023" и стали 

его призерами, своими наработками  по естественно научной направленности на 

методическом дне для центров образования «Точка роста-2023» в г.Барнауле 

поделились педагоги МБОУ «СОШ № 10», в региональном центре «Талант 22» 

профильной смены «Фабрика гениев: робототехника» приняли участие школьники 

МБОУ «Пригородная СОШ», в рамках  школьного марафона "Наука рядом" 

проведен мастер-класс по компьютерной графике в МБОУ «Славгородская СОШ», 

в МБОУ «Лицей №17» проведен конкурс знатоков природы.  

С сентября 2023 года МБОУ «СОШ №21» включена в реализацию 

национального проекта «Образование» «Цифровая образовательная среда», 

получено из Министерства образования и науки Алтайского края оборудование на 



сумму 2 758 629,66 руб.,  теперь 6 общеобразовательных организаций (МБОУ 

СОШ №№ 10, 13, 15, 21, лицей, Славгородская) оснащены компьютерным 

оборудованием в рамках данного проекта, это смарт-панели, серверы, 

видеокамеры, ноутбуки. 

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» проведен капитальный ремонт 

спортивного зала за счет средств федерального бюджета на сумму 2 906 860 руб., 

на сумму 848 340 руб. приобретено оборудования для спортивного зала: шведские 

стенки, щиты баскетбольные, канаты для лазания, сетки для волейбола, турники-

брусья и т.д. (3 755 200 руб.) 

В целях реализации мероприятия по созданию новых мест в 

образовательных организациях для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» по 

направлению школьные театры в МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 13», 

МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «Лицей № 17» получено оборудование на сумму 

508 028,26 руб.). 

Через систему «Книгозаказ» 100% учащихся обеспечены  учебниками и 

учебной литературой. 

В 2023-2024 учебном году открыты дополнительно: 

-профильные классы по профилю МСЧ (МБОУ «Пригородная СОШ»), 

психолого-педагогические классы (МБОУ «СОШ №13» и «СОШ №9»); 

-медицинский центр «Импульс» (МБОУ «СОШ№10»); 

-класс правовой грамотности (МБОУ «СОШ №10») 

-подписано девятистороннее соглашение о партнерстве по развитию 

кластеров среднего профессионального образования. 

Обеспечена система работы 16 муниципальных учебно-методических 

объединений руководящих и педагогических работников образовательных 

организаций. 

100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по обновленным 

ФГОС: к реализации ФГОС НОО, ООО, СОО приступили все 

общеобразовательные организации 

Внедрена целевая модель наставничества на муниципальном уровне и 

уровне образовательных организаций: «Школа партнер» (МБОУ «СОШ 310», 

МБОУ «СОШ №13», МБОУ «Лицей №17», МБОУ «Славгородская СОШ») – 

«Школа спутник», учитель – учитель, учитель –ученик, учитель – родитель, ученик 

– ученик и другие. 

В региональном конкурсе «Лучший шеф – наставник» приняли участие 2 

педагога (Фриауф В.Е., учитель географии МБОУ «Семеновская СОШ»  и Волкова 

Л.Д., учитель русского языка и литературы МБОУ «Знаменская СОШ», 

награждены Благодарственными письмами оргкомитета данного конкурса). 

Волкова Л.Д., включена в виртуальную галерею лучших учителей – 

наставников Алтайского края. 

На уровне муниципалитета проведено 5 конкурсов профессионального 

мастерства, в которых приняли участие 31 педагогический работник (Учитель 

года, Педагогический дебют, Воспитатель года, Учитель-логопед, Старший 

воспитатель). 

В 9 региональных конкурсах профессионального мастерства: «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», «На получение 

денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края лучшими 

педагогическими работниками, руководителями организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», «На присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности», «Лучшая команда молодых педагогов 

Алтайского края», «Первый учитель» и др. организовано участие 74 педагогов.  



Победителем конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности определен 1 педагог (Тиллиман А.В., 

учитель химии МБОУ «СОШ № 10» 200 000 рублей), 1 финалист краевого 

конкурса «Воспитатель года» (Гартман О.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад 

№43»). 

В региональном этапе III Всероссийской профессиональной олимпиады 

«Хранители русского языка» межрегионального форума «Дни образования на 

Алтае» призер Никитина Е.В., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ 

№15». 

В конкурсах управленческих команд приняли участие 4 образовательные 

организации (43, 10, 15, Славгородская), Селекционная школа победитель конкурса 

«Я считаю» (350 000 рублей), МБОУ «СОШ №15» (конкурс грантов Губернатора 

Алтайского края в сфере молодёжной политики «Будь занят» (50 000 рублей), 

МБОУ ДО «ЦТДМ» - победитель конкурса Фонда президентских грантов «ЮИД 

— Сотворчество2» (752 000 и 478 911 рублей). 

Принимаем участие: «Оценка по модели PISA» (МБОУ «СОШ №13»), 

«Шахматы в школе», «Финансовая грамотность», «Функциональная грамотность»  

(100% общеобразовательных организаций). 

В 2023 году по результатам участия в региональном конкурсе на присвоения 

статуса «Региональная инновационная площадка»  победителями стали МБОУ 

«СОШ №10», МБОУ «СОШ №15», МБОУ «Пригородная СОШ», МБДОУ 

«Детский сад №43». Руководители этих организаций прошли курсы повышения 

квалификации и приступили к реализации программ стажерских практик. 

Успешно реализуется  региональный проект «Выявление, поддержка и 

развитие талантливых детей и молодёжи»: в 93 муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах приняло участие 1423 человека, что 

способствовало выявлению и поддержке интеллектуально и творчески одаренных 

обучающихся, совершенствованию навыков в научно-исследовательской 

деятельности, развитию их познавательного интереса в области наук. По итогам 

участия в конкурсах определено 360 победителей и 333 призёра. 

15 выпускников, награждены премией Губернатора Алтайского края. 

23 учащихся школ города отдохнули на бесплатной основе в военно- 

историческом лагере «Страна героев» на базе лагеря «Тимуровец» (Новосибирская 

область).  

Участниками   профильных смен, организованных  краевым  центром 

«Кванториум.22»,  АГУ,  АлтГПУ,  АлтГПУ им. Ползунова стали 176 учащихся 

школ №№ 10,15, 13, лицея №17. 

Количество сертификатов персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (ПФДО), используемых в 2023 году для обучения 

(реальный охват) - 5955 человек (89,9%), из них общее количество договоров 

обучения по сертифицированным программам персонифицированного 

финансирования из местного бюджета – 1074 шт. 

В 12 муниципальных общеобразовательных организациях работают 27 

спортивная секции, 12 спортивных клубов, 61 школьный кружок художественно-

эстетической, естественнонаучной, технической, социально-педагогической 

направленности. Охват учащихся общеобразовательных организаций кружками и 

секциями составляет 3954 (83,3%), что выше показателя прошлого учебного года 

(2022/2023 уч. г. - 79,5%) и краевого показателя (77,4%).  

Выполнен на 100% показатель в рамках поручения Президента РФ: 

- по созданию школьных театров; 

- школьных спортивных клубов; 

- школьный хор; 



- регистрация и открытие первичных отделений РДДМ. 

В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О 

Российском движении детей и молодежи» и в соответствии с приказом Комитета 

по образованию администрации муниципального округа город Славгород 

Алтайского края от 16.08.2023 № 519, на базе МБОУ ДО «ЦТДМ» был открыт 

«Центр движения Первых» с целью подготовки детей и молодежи к полноценной 

жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на основе 

традиционных российских духовных и нравственных ценностей, а также развитие 

у детей и молодежи общественно значимой и творческой активности, высоких 

нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству. 

В 12 общеобразовательных организациях открыты Первичные отделения 

РДДМ «Движение Первых», в которые входят 2157 обучающихся, выполнение 

поставленного показателя - 100%. В рамках РДДМ на базе «ЦТДМ» проходят 

торжественные вручения паспортов Российской Федерации активистам РДДМ. 

 Продолжается работа по открытию школьных музейных экспозиций -58,8%.  

В общеобразовательных организациях действуют 15 отрядов «Юных 

инспекторов дорожного движения», в которых занимается 95 школьников.  

В 12 муниципальных общеобразовательных организациях имеется учебный 

перекрёсток и 1 кабинет  по безопасности дорожного движения. На базе МБОУ 

«Лицей № 17» действует муниципальный учебно-методический центр по изучению 

детьми общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций основ 

безопасности дорожного движения и методического сопровождения.  

С родителями (законными представителями) проводится системная 

пропагандистская работа по обеспечению своих детей светоотражателями. 

Световозвращающими элементами обеспечено 4533 школьника (93 %).  

 На муниципальном уровне проведены: 

-муниципальный этап краевого конкурса «Пожарная ярмарка - 2023»  (286 

участников); 

-муниципальный этап фестиваля патриотической песни «Пою моё 

Отечество» (45 участников). 

В летний период на базе муниципальных общеобразовательных организаций  

работало  15 профильных лагерей с дневным пребыванием детей (915 человек), 

досуговые площадки на базе школ (4168 человек).  

Трудоустроено несовершеннолетних в рамках «5-я трудовая»– 218 человек. 

Со стороны Комитета по образованию организован систематический 

контроль по соблюдению требований предусмотренных Постановлением 

Правительства РФ от 2 августа 2019 г. N 1006 «Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 

сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы 

паспорта безопасности этих объектов (территорий)». 

С января 2023 года В 2023 году 100% образовательных организаций 

оборудованы системами   оповещения   и   управления   эвакуацией  работников, 

обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте, о потенциальной угрозе 

возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации (из средств местного 

бюджета выделена сумма 1 716 602,03 руб.). 

В 8 общеобразовательных организациях и 7 дошкольных образовательных 

организациях установлены домофоны, в целях ограничения пребывания 

посторонних лиц в здании образовательных организаций (317 879 руб. местный 

бюджет).  

С целью обеспечения готовности педагогических и иных работников 

образовательных организаций, а также лиц, осуществляющих охрану 



общеобразовательных организаций к действиям при совершении притуплений 

террористической направленности проведены Всероссийские учения с 

привлечением сотрудников МЧС, МВД России, Росгвардии, секретаря 

антитеррористической комиссии на базе МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «Лицей № 

17», МБОУ «Славгородская СОШ».  

Во всех муниципальных образовательных организациях: 

оформлены декларации пожарной безопасности в соответствии с требования 

пожарной безопасности; 

имеется автоматическая пожарная сигнализация, оборудованная системами 

оповещения при пожаре и автоматической передачей извещения о пожаре на пульт 

«01» (В 2023 году установлены новые автоматические пожарные сигнализации в 

МБОУ «Покровская СОШ», филиал «МБОУ Славгородская СОШ» - 

«Максимовская ООШ», филиал «МБОУ Славгородская СОШ» - «Архангельская 

ООШ» (из средств местного бюджета 1 063 539,93 руб.); 

первичные средства пожаротушения (общее количество–ОО -343, ДОУ -216) 

находятся в технически исправном состоянии.  

Пути эвакуации соответствуют установленным нормативам.  

Планы эвакуации обучающихся и персонала разработаны во всех 

организациях и расположены в общедоступных местах.  

На постоянной основе осуществляется контроль проведения инструктажей 

персонала и обучающихся по вопросам пожарной безопасности (как вводные и 

первичные, так и плановые и внеплановые), плановых замеров сопротивления 

изоляции сетей и заземления с составлением актов во всех образовательных 

организациях. 

Организуются 4 раза в год тренировки по эвакуации сотрудников и 

обучающихся образовательных организаций при возникновении чрезвычайных 

ситуаций с обязательным составлением актов.  

Осуществляется мониторинг санитарно-эпидемиологической безопасности и 

СИЗ, имеются средства обеззараживания воздуха (309 ламп в учебных кабинетах, 4 

тепловизора, имеются рециркуляторы воздуха - 141, бактерицидные светильники – 

31, бесконтактные термометры - 43). 

В целях соблюдения санитарно-эпидемиологических требований в 2023 году 

в образовательных организациях: МБОУ «Знаменская СОШ», МБОУ 

«Славгородская СОШ», филиал МБОУ «Семеновская СОШ» - «детский сад 

«Теремок» на пищеблоках установлена вентиляция из средств местного бюджета 

на сумму  1 753 028,36 руб. 

Значение показателя «Удельный вес педагогических работников в возрасте 

до 35 лет в муниципальных общеобразовательных организациях, от общей 

численности педагогических работников» по сравнению с 2022 годом (23%) 

повысился на 1,5 % и составляет  24,5%.  

Значение показателя «Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей 

численности педагогических работников города»  выполняется на основании 

графика о прохождении  повышении квалификации и (или) профессиональной пе-

реподготовки на 100 %.  

Значение показателя «Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, от общей численности педагогических 

работников» по сравнению с 2022 годом (83%) повысился 2,1% и составил  -85,1%. 

Значение показателя «Удельный вес численности руководителей 

муниципальных организаций дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей, прошедших повышение квалификации или профессиональную 



переподготовку в общей численности руководителей организаций дошкольного, 

общего и дополнительного образования» составляет 100%. 

В 2023 году аттестовано на первую и высшую квалификационную категорию 

98 педагогических работника, что составляет  20% от общего количества 

педагогических работников образовательных организаций  (в 2022 году 103 чел. 

21%),  на высшую категорию - 62 чел.; первую категорию - 30 чел. Аттестация 

пройдена всеми педагогическими работниками без рекомендаций и замечаний. 

Высшую или первую квалификационные категории имеют 85,1% 

педагогических работника (2022 год - 83%). Уровень квалификации в сравнении с 

2022 годом повысился на 2,1%. 

Педагогических работников с высшей квалификационной категорией  271 

чел. (2022 - 256 чел.), что составляет 56% (2022 - 53%); с первой 

квалификационной категорией  141 чел. (2022-141 чел.), что составляет  29,1%.  

Успешно  прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 2  

директора школы. По результатам аттестации положительное тестирования у 100% 

руководителей. 

План-график прохождения аттестации руководящими и педагогическими 

работниками образовательных организаций  на 2023 год выполнен в полном 

объеме. 

В целях поощрения и морального стимулирования работников системы 

образования города организована системная  работа по организации деятельности 

по награждению работников за эффективный труд. 

В 2023 году награждено наградами различного ведомства 102 человек 

образовательных организаций   города Славгорода, что составляет  11,7% от общей 

численности работников  (2022 год - 103 чел (11,8%):  

ведомственными наградами – 9 чел. (Почётное звание  «Почётный работник 

общего образования Российской Федерации» 8 чел., Почетная грамота  
Министерства образования и науки Российской Федерации - 1 чел.);  

наградами Правительства Алтайского края 8 чел (Медаль  за заслуги в труде- 

2 чел, Почетная грамота  Правительства Алтайского  края  - 5 чел.)  

Благодарностью Губернатора Алтайского края, Благодарностью Губернатора 

Алтайского края - 1 чел.: 

Почетной грамотой  Министерства образования и науки Алтайского края - 5  

чел.;  

Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации города 

Славгорода - 45 чел.;  

Почётной грамотой Комитета  по образованию - 35 чел. 

Внесены изменения о единовременной выплате молодым педагогам, 

окончившим высшие и средние учебные заведения до 40 тыс. руб.  (2022  год 30 

тыс.руб.). 

 Успешно реализуется комплексный план мероприятий привлечения и 

закрепления молодых специалистов в образовательных организациях города 

Славгорода на 2022 - 2023 годы: 

Заключено  5 договоров  по целевой подготовке  специалистов  с высшим 

профессиональным образованием  в ФГБОУ ВО АГУ. 

Заключен 1 договор о сотрудничестве по целевой подготовке  специалистов  со 

средним профессиональным образованием  в КГБОУ СПО «Славгородский 

педагогический колледж» - коррекционная педагогика в начальном образовании 

(2022 - 1 чел); 

1  молодой учитель МБОУ «Знаменская СОШ» (выпускник Славгородского 

педагогического колледжа) на условиях конкурсного отбора стал получателем 

краевого единовременного пособия  200 т. руб. (2022 год - 2 педагога);  

http://slavg-obr.ucoz.net/kadrov_obespech/kadri_v_OO/kompleksnyj_plan_meroprijatij_po_privlecheniju_i_z.pdf
http://slavg-obr.ucoz.net/kadrov_obespech/kadri_v_OO/kompleksnyj_plan_meroprijatij_po_privlecheniju_i_z.pdf
http://slavg-obr.ucoz.net/kadrov_obespech/kadri_v_OO/kompleksnyj_plan_meroprijatij_po_privlecheniju_i_z.pdf


11  молодых учителей (выпускники Славгородского педагогического колледжа) 

стали получателями городского  единовременного пособия  40 т. руб.  (2022 год - 

10 чел.). 

В 2023 году в трех общеобразовательных организациях и трех филиалах 

общеобразовательных организаций заканчивается формирование ИТ-

инфраструктуры в рамках регионального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации».  

100% школ и детских садов используют в своей деятельности ИКОП 

«Сферум». 

С 2022 года высокоскоростным Интернетом  (100Мб/с) оснащены все 

общеобразовательные организации и их филиалы. 

Доля общеобразовательных организаций г. Славгорода, ведущих журнал 

только в электронном в системе ФГИС «Моя школа» 100%. 

В федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении» 

внесены сведения о 573 документах об образовании, выданных в 2023 году, в 2022 

году - 557. 

Доля общеобразовательных организаций, использующих актуальные 

системы ограничения доступа учащихся общеобразовательных организаций к 

информационным ресурсам, не соответствующим задачам образования и 

воспитания составляет 100%. 

В 2023 году прием детей в общеобразовательные организации 

осуществлялся при помощи АИС «Е-услуги. Образование» 132 заявления было 

подано в образовательные организации при личном обращении граждан, 476 

заявлений поданы гражданами дистанционно. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные 

образовательные организации в 2023 году в расчете на одного воспитанника 

составляет 145,6 тыс. руб. (214 385,6/1472 среднее годовое количество 

воспитанников ДОУ), в 2020 – 100,1 тыс.руб.; в 2021 – 113,0 тыс.руб.; в 2022 – 

129,5 тыс.руб.) 

Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные 

организации, в расчете на одного учащегося за 2023 год составляет 84,5 тыс. руб. 

(407 589,3 / 4824 среднее годовое количество учащихся), в 2020 – 51,64 тыс.руб.. в 

2021 году – 66,2 тыс.руб., в 2022 году – 78,2 тыс.руб. 

Экономия федеральных средств на питание учащихся 1-4 классов, 

сложившаяся  по причине не посещаемости детей (болезнь, закрытие  на карантин) 

направлена на усиление питания. Базовая стоимость питание учащихся 1-4 классы 

– 71,0 рубль.1 дето/день (март-май усиление составило 25,0 руб. 1 д/день; сентябрь 

– октябрь 15,00 руб.1 дето/день; декабрь – 50,00 руб. 1дето/день). 

Выплату за выполнение функций классного руководителя получают 239 

педагогических работников. Эффективному использованию бюджетных средств в 

части фонда оплаты труда школ должно быть направлено не менее 70% на 

заработную плату педагогов. Фактическая доля ФОТ педагогических работников 

составляет 70,0%.  

Сохранены все надбавки,  действующие до назначения  педагогическим 

работникам  федеральных выплат за классное руководство: проверка тетрадей, 

заведование кабинетами, методическими объединениями, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, в том числе 

доплата за классное руководство из средств краевого бюджета. 

6 ставок водителей школьных автобусов содержатся за счет муниципального 

бюджета.  



Комитет по образованию реализует Муниципальную целевую программу 

«Развитие муниципальной системы образования на территории муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края  на 2021–

2025 годы», которая  включает в себя 9 подпрограмм:  

«Оказание образовательных услуг в сфере образования на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород Алтайского 

края  на 2021–2025 годы»; 

«Развитие кадрового потенциала системы образования муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края на 2021-2025 

годы»; 

«Одаренные дети  на 2021-2025 годы»; 

«Развитие дополнительного образования детей  на территории 

муниципального образования муниципальный округ  город Славгород Алтайского 

края на 2021-2025 годы»; 

«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края 2021-2025гг»; 

«Организация  отдыха, оздоровления детей на территории муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края на 2021-2025 

годы»; 

«Комплексная безопасность образовательных организаций муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края в 2021-2025 

годы»; 

«Преодоление социального сиротства и развитие семейных форм устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород Алтайского 

края на 2021 – 2025 годы». 

«Капитальный ремонт общеобразовательных организаций муниципального 

образования муниципальный округ  город Славгород Алтайского края на 2021-

2025 годы». 

Реализация денежных средств (приложение): 

На реализацию программы «Развитие муниципальной системы образования 

на территории города Славгорода Алтайского края на 2021-2025 годы» на 2023 год  

запланировано 705 582,8 тыс.руб., в т.ч. из средств: 

- краевого бюджета 527 874,9 тыс.руб. – 74,8 %; 

- федерального бюджета – 53 005,4 тыс.руб. – 7,5 %; 

- муниципального бюджета – 124 702,5 тыс.руб.-17,7 % 

В 2023 году на реализацию программы выделено 708 582,8 тыс.руб., что на  

5,7%  больше, чем в 2022 году (670 373,3 тыс.руб.); по отношению к 2021 году  

больше   на 27,5% (555 662,9 тыс.руб.). 

 

 
Подпрограмма 1  Бюджет План 

2023, 

тыс.руб. 

Плановые Расходы, тыс.руб. 

 

% 

исполне

ния 

Оказание 

образовательных 

услуг в сфере 

образования на 

территории 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ город 

Славгород 

Муницип

альный 

бюджет 

407 589,3 407 589,3 100% 

41 853,4 Коммунальные расходы – 20 861,6 

т.руб.; 

ФОТ (водители 6 чел)-2 092,1 т.руб.; 

Налоговые выплаты – 3 490,1 т.руб.; 

Прочие расходы -13 266,3 т.руб. 

Поддержка детей СВО – 162,5 т.руб.; 

Демонтаж спортзала СОШ 21 – 

300,0т.руб.; 

Установка вентиляции Славгор.СОШ – 

100% 



Алтайского края  на 

2021–2025 годы  

  

  

1 720,8 т.руб.; 

Пож.сигнализ.Славгород.СОШ – 561,6 

т.руб.; 

Пож.сигнализ.Покровская СОШ – 503,9 

т.руб. 

Пандус Селекцион.СОШ – 151,7 т.руб. 

Ограждение Архангельск. ООШ – 133,0 

т.руб. 

Выполнен.требований – 239,7 т.руб. 

Питание ОВЗ –софинансирование 

муниц.бюджета- 22,9 т.руб. 

Краевой 

бюджет 

316 448,2 Краевая доля питания 1-4 классы 253,6 

т.руб; 

 Питание ОВЗ – 2 263,0 т.руб. 

ФОТ – 293 402,0 т.руб. 

Учебные расходы – 9 745,0 т.руб 

Субсидия на обеспечение расчетов за 

уголь 12 130,0 т.руб. 

Субвенция  компенсации родителей на 

обучение детей-инвалидов на дому – 

150,0 т.руб 

Субсидия на Советников, 

софинансированиекраевого бюджета – 

4,5 т.руб. 

100% 

 

 

Федераль

ный 

бюджет  

 

49 287,7 

 

 

 

Классное руководство –23 729,0 т.руб 

Питание учащихся 1-4 классы – 25 109,6  

т.руб. 

Субсидия на Советников – 449,1 т.руб. 

100 % 

 

100 % 

Подпрограмма 2 

Развитие кадрового 

потенциала 

системы 

образования 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ город 

Славгород 

Алтайского края на 

2021-2025 годы  

Муницип

альный 

бюджет  

464,3 464,3 100% 

464,3 Молодые специалисты в ОО – факт 2023 

года 11 чел.*40 т.руб.=440,0 т.руб. 

 

Мероприятия подпрограммы – 24,3 

т.руб. 

100% 

Подпрограмма 3 

Одаренные дети на 

2021-2025 годы 

Муницип

альный 

бюджет 

55,0 55,0 100% 

Подпрограмма 4 

Развитие 

дополнительного 

образования детей  

на территории 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ  город 

Славгород 

Алтайского края на 

2021-2025 годы   

 

Муницип

альный 

бюджет 

22 630,6 22 630,6 100% 

17 304,8 ФОТ 12 688,1 т.руб. ; 

Налоговые выплаты – 153,8 т.руб; 

Коммунальные платежи – 1 013,1 т.руб 

Прочие расходы – 649,8т.руб. 

ПФДО – 2800,,0 т.руб 

100% 

Краевой 

бюджет 

5 325,8 Субсидия на оплату тепла. 200,0 т.руб  

Субсидия на ЗП  5 325,8 т.руб 

100,0% 

Подпрограмма 5 

Развитие 

дошкольного 

образования в 

муниципальном 

образовании 

 

Муницип

альный 

бюджет 

214 385,6 210 985,6 98,4 % 

52 732,2 Коммунальные платежи – 12 334,1 

т.руб.; 

Налоговые платежи – 3135,4 т.руб.; 

ФОТ  - 27 267,0 т.руб.; 

Прочие расходы – 7 217,4 т.руб. 

100% 



муниципальный 

округ город 

Славгород 

Алтайского края 

2021-2025 годы 

 

Расходы ДОУ напитание разница с 

род.долей – 1 524,5 т.руб. 

Поддержка детей СВО – 599,4 т.руб. 

ДОУ 33 электропроводка-461,8 т.руб.; 

Краевой 

бюджет 

161 653,4 Субвенция ФОТ пед.раб +АУП+УВП -

131 244,0 т.руб. 

Учебные расходы – 1 561,0 т.руб.; 

Компенсация родителям на детей  -

инвалидов -70,0 т.руб. 

Субсидия на коммуналку местного 

бюджета – 5 928,0 т.руб 

Субсидия на ЗП местного бюджета – 

12 303,9т.руб. 

КЧРП – 7 300,0 т.руб. 

Субсидия на проектные работы ДОУ 34 

– 3 246,5 т.руб. 

97,9% 

КЧРП – 

возврат 

3400,00  

38 % 

(б/лист, 

каранти

н, 

заявлен

ие 

родител

ей). 

Подпрограмма 6 

Организация  

отдыха, 

оздоровления детей 

на территории 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ город 

Славгород 

Алтайского края на 

2021-2025 годы  

  

Итого: 13 741,9 13 741,9 100% 

Муницип

альный 

бюджет 

11 516,9 

 

ФОТ  - 478,9 т.руб.; 

Коммунальные платежи – 5,3 т.руб.; 

Налоговые выплаты – 146,2 т.руб. 

пришкольные лагеря – 767,5 т.руб.; 

Софинансирование местного бюджета 

путевок в краевые лагеря– 142,7 т.руб 

Путевки оздоровления детей – 9 953,8 

т.руб 

Софинансирование Краевой доли по 

оздоровлению детей 1% - 22,5 т.руб. 

100% 

 

 

Краевой 

бюджет 

2 225,0 Краевая доля по оздоровлению детей 

99% - 2 225,0 т.руб. 

100% 

Подпрограмма7   

Комплексная 

безопасность 

образовательных 

организаций 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ город 

Славгород 

Алтайского края в 

2021-2025 годы 

Муницип

альный 

бюджет 

823,2 823,2 

Вакцинация Славгород.СОШ от гипатата 

-18,6 т.руб.; 

Установка голосового оповещения 589,0 

т.руб.; 

Проекты пожарной лестницы ДОУ 

«Колосок» и ДОУ33по электропроводке 

– 215,6 т.руб. 

100% 

Подпрограмма 8 

Преодоление 

социального 

сиротства и 

развитие семейных 

форм устройства 

детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей, на 

территории 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ город 

Славгород 

Алтайского края на 

2021 – 2025 годы  

 

Краевой 

бюджет 

42 199,1 42 199,1 100% 

42 185,0 42 185,0 (опекунские семьи) 100% 

Муницип

альный 

бюджет 

14,1 14,1 (новогодние подарки) 100% 

Подпрограмма 9 

Капитальный 

Муницип

альный 

3 785,2 100% 

30,0 Сметы на проектно- изыскательские 100% 



ремонт 

общеобразовательн

ых организаций 

муниципального 

образования 

муниципальный 

округ  город 

Славгород 

Алтайского края на 

2021-2025 годы  

  

бюджет  работы и технического задания по 

объекту «Капитальный ремонт 

спортивного зала филиала МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа 

№ 13» - «Средняя общеобразовательная 

школа № 9» по адресу: Алтайский край, 

г. Славгород, п. Бурсоль, ул. 

Молодежная, д. 1 

Краевой 

бюджет 

37,5 Пригород.СОШ (спортзал) 37,5 т.руб. 100% 

Федераль

ный 

бюджет 

3 717,7 Пригород.СОШ (спортзал) 3717,7 т.руб. 100% 

Итого по 

программе: 

  

  

  

 Итого: План 

2023 г. 

Плановые Расходы, т.руб. 

 

% 

исполне

ния 

705 582,8 702,182,8 99,5 % 

Муницип

альный 

бюджет 

124 702,5 124 702,5 100 % 

Краевой 

бюджет 

527 874,9 524 474,9 99,4 % 

Федераль

ный 

бюджет 

53 005,4 53 005,4 100 % 

 
 


