Комитет по образованию администрации муниципального округа 
город Славгород Алтайского края
ПАСПОРТ

муниципального учебно -методического объединения (МУМО) 

	Раздел паспорта МУМО
	Содержание раздела

	Наименование МУМО
	МУМО воспитателей дошкольных образовательных учреждений

	Цель и задачи деятельности МУМО на 2024-2025 учебный год, приоритетные направления деятельности 
	Цель: обеспечить  условия, способствующие повышению профессиональных компетенций  педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФОП.

Задачи:
- обеспечение  методического сопровождения воспитателей по актуальным вопросам развития дошкольного образования с учетом их профессиональных дефицитов;

 - оказание методической помощи воспитателям в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, в подготовке к участию в профессиональных конкурсах разных уровней;  

- изучение новых форм и модели  работы  с родителями в соответствии с требованиями ФОП ДО;
- поддержка инновационного поиска воспитателей, развитие культуры самоанализа и анализа собственной  педагогической деятельности;

  - выявление, внедрение  и распространение лучших педагогических практик воспитателей по реализации ФОП ДО;

 - информирование воспитателей с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями в сфере дошкольного образования.

	Руководитель МУМО
	Махлова Валентина Николаевна, МБДОУ «Детский сад №43» -«детский сад №40», воспитатель высшей квалификационной категории, «Почетный работник общего образования Российской Федерации», член аттестационной комиссии, член жюри ежегодного муниципального  конкурса «Воспитатель года». 

	Заместители руководителя МУМО
	Гарькавая Наталья  Викторовна, воспитатель филиала МБДОУ «Детский сад 
№ 43» - «детский сад № 33», победитель   конкурса на получение денежных
поощрений, премий Губернатора Алтайского края лучшими педагогическими
работниками, руководителями организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.


Предоставление информации об интернет ресурса

	  о профессиональ-ных конкурсах и выставках детского творчества.

	Руководитель МУМО

	В течение 

года

		Подтверждающие документы участия.

Размещенные на сайтах работы детей педагогами.

	
	3.
	Предоставление материалов для размещения информации на сайте краевого УМО, Комитета по образованию муниципального округа город Славгород Алтайского края.
	Руководитель МУМО

	В течение года

		Фоторепортажи, статьи, презентации, конспекты деятельности              с детьми


	4.
	Формирование опыта работы педагогов по заявленной на год теме для участия  на НПК педагогических инноваций для публикации в методическом сборнике.
	Руководитель МУМО

	Май 2025г.

		Публикация в методическом сборнике по итогам работы за год.


	Организационно-методическая деятельность

	1.
	1. «Итоги работы муниципальных учебно-методических объединений педагогических работников системы дошкольного и общего образования». 2.Определение содержания и форм работы МУМО на 2024-2025 учебный год.
	Воспитатели ДОУ 
	Август
2024г
	Филиал МБДОУ «Детский сад №43» - детский сад№40»
	Презентация опыта работы.


	2.
	Мастер – класс «Использование современных пособий в процессе развития познавательных способностей воспитанников ДОО».
	Старший воспитатель Курбакова Оксана Петровна
	Ноябрь
2024г.
	Филиал МБДОУ «Детский сад №43» -«детский сад  №41»
	Конспекты НОД, фотоматериалы.

Материалы мастер-класса и презентации опыта работы. 
Материалы семинара – практикума и презентация опыта.

	3

	Семинар -  практикум «Развитие творческого потенциала у детей дошкольного возраста посредством развивающих технологий».
	Старший воспитатель Смирнова Жанна Николаевна
	Январь

2025г.

	Филиал МБДОУ «Детский сад № 43»-«детский сад №40».
	
	4

	Семинар Воспитание нового поколения: «Социальные акции и волонтерское движение в детском саду».
	Старший воспитатель Богомолова Елена Александровна
	Апрель

2025г.
	 Филиал МБДОУ «Детский сад № 43»-«детский сад №33».
	Материалы презентации, фотографии.


	5
	Научно практическая конференция.

«Мои профессиональные достижения 2024-2025». Работа в экспертной группе.
	Руководитель МУМО, педагоги, заявившиеся на выступления по данной теме

	Апрель

2025г.
В течение года
	МБОУ «СОШ №10»
	Публикация  материалов по итогам работы за год в методическом сборнике.

Банк методических материалов педагогического опыта.


	Консультативная деятельность

	1
	Освоение алгоритма проведения мастер-классов, разработки презентаций, составление конспектов открытых мероприятий, структуры отзыва на просмотренное мероприятие, размещение материалов 
в портфолио.

Индивидуальное консультирование молодых педагогов.
	Руководитель МУМО

года

	В 
течение года

		Мастер-классы, презентации, отзывы на просмотренные мероприятия, конспекты педагогов, разработанные алгоритмы данных форм трансляции опытов.


	
	

	Новости
	

	Педагогический опыт
	МБДОУ «Детский сад № 43»                                                                                                                                                                                   Мастер – класс «Пространство родительских инициатив в ДОО» 

	Полезные ссылки
	Министерство образования и науки Алтайского края  http://www.educaltai.ru/
Алтайский институт развития образования им. А.М. Топорова  https://iro22.ru/?ysclid=lwobhoftfq487074209
Общественно – профессиональная экспертиза https://iro22.ru/kumo/preschool-education/expertise/


