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План взаимодействия МБОУ «СОШ № 15» (Школа партнер)  

и МБОУ «СОШ № 21»  (Школа –спутник) в рамках программы поддержки школ, 

показывающих низкие образовательные результаты. 

 

Совместно с педагогическим коллективом СОШ № 21 определили цель и  задачи нашего 

взаимодействия. 

Цели: 

 повышение качества образовательных результатов обучающихся; 

 обмен педагогическим опытом; 

 разработка путей совершенствования образовательного процесса, с учетом 

возможностей педагогического коллектива, материально-технических ресурсов 

школы и учебных возможностей обучающихся. 

Задачи: 

  выявить профессиональные затруднения учителей МБОУ «СОШ №21»;  

 организовать методическое сопровождение учителей МБОУ «СОШ №21» 

учителями-предметниками МБОУ «СОШ № 15»; 

 Организовать консультационное сопровождение обучающихся 9, 11 МБОУ «СОШ 

№21» при подготовке к ГИА учителями МБОУ «СОШ № 15». 

Планируемые результаты: 

 Доля педагогов, повысивших уровень квалификации по предмету – 100% 

 Доля педагогов, использующих в образовательной деятельности системно-

деятельностный подход – 60%  

  доля обучающихся, успешно прошедших ОГЭ (не ниже удовлетворительной 

отметки)– 80% 

   доля обучающихся, успешно прошедших ЕГЭ (не ниже установленного 

минимального количества баллов) – 100% 

 

Основные направлениявзаимодействия 

Аналитическаядеятельность: 

 мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов; 

 анализ и оценка эффективности деятельности учебно-методических 

объединений; 

 анализ результатов повышения квалификации; 

 выявление и распространение лучших педагогических и управленческих 

практик; 

 сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы. 

Информационная деятельность: 

 информирование работников о планах работы структур региональной 

методической службы, ММС, муниципальных методических объединений, 

результатах муниципальных профессиональных конкурсов, реализуемых 

проектах региональных инновационных площадок, об изменениях 

законодательства в сфере образования; 



 формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-

методической, методической и др.); 

 ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы; 

 информационно-методическое сопровождение распространения педагогического 

опыта, новых образовательных технологий, современных подходов к 

использованию учебного оборудования, внедрения новых учебников; 

 информирование педагогических работников об актуальных направлениях 

развития образования и инновационных процессах в региональной и 

муниципальной системах образования. 

Организационно-методическая деятельность: 

 организация взаимодействия и координация методической работы; 

 методическое сопровождение актуальных направлений развития системы 

образования; 

 организация работы методических объединений педагогических работников; 

 организация сети методических объединений педагогических работников в 

школьном округе; 

 организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников; 

 обеспечение методического сопровождения и оказание практической помощи по 

вопросам повышения профессионального уровня педагогических работников; 

 взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими 

подразделениями органов управления образованием и учреждений 

дополнительного профессионального (педагогического) образования; 

 организация и проведение методических мероприятий; 

 организация участия педагогов в методических мероприятиях; 

 организация и проведение олимпиад, конкурсных мероприятий для обучающихся 

(воспитанников). 

Консультационная деятельность: 

 организация консультаций для педагогических работников, руководителей 

методических объединений по вопросам внедрения нового содержания, 

технологий, методик; 

 консультирование педагогических работников и родителей по вопросам обучения 

и воспитания детей. 

План мероприятий  

Дата 

проведения 

Мероприятие  Целевая 

аудитория  

Место и 

времяпроведения  

Ответственный, должность  

 

Аналитическая деятельность 

 

27.03.2023 

14.30 

Заседание научно-

методического совета 

МБОУ «СОШ № 15» и 

методического совета 

МБОУ «СОШ № 21» по 

теме «Анализ качества 

подготовки обучающихся 

Учителя 9-х, 

11-х классов 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 



9, 11 классов к ГИА в 2022 

г.» 

Май  Анализ результатов ВПРв 

4-8 классах 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

Август  Анализ результатов ЕГЭ и 

ОГЭ 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

Ноябрь Мониторинг развития 

профессиональных 

компетенций учителей - 

предметников в ходе 

реализации мероприятий 

методического 

сопровождения  

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

 

Организационно – методическая деятельность 

 

20.01.2023 Согласование плана 

работы пары 

наставничества МБОУ 

«СОШ № 15» (Школа 

партнер) и МБОУ «СОШ 

№ 21» (Школа - спутник) 

Члены 

методического 

совета 

Комитета 

администрации 

 г. Славгорода 

Алтайского 

края по 

образованию 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

01.02-

28.02.2023 

по графику 

Проведение 

тренировочного 

тестирования для 

учащихся  11 класса 

МБОУ «СОШ № 21» 

Учащихся  11 

класса 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

Август  Формирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов по 

результатам оценочных 

процедур 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

Август Формирование пар 

наставничества учителей 

МБОУ «СОШ № 15» и 

МБОУ «СОШ № 21» 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 15», МБОУ 

«СОШ № 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

Сентябрь  Проведение практического 

семинара «Формирование 

и развитие читательской 

грамотности обучающихся 

5-9 классов» для учителей  

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 



Октябрь Проведение стажерской 

практики в рамках 

деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

по теме  «Проектирование 

и апробация модели 

формирования, развития и 

оценки функциональной 

грамотности обучающихся 

на основе управления 

профессиональным 

развитием педагогов» 

МБОУ «СОШ № 15» 

Учителя МО г. 

Славгорода  и 

района, 

учителя МБОУ 

«СОШ № 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

 

Информационная деятельность 

 

Декабрь Заседание научно-

методического совета 

МБОУ «СОШ № 15» и 

методического совета 

МБОУ «СОШ № 21» по 

теме «Эффективность 

взаимодействия в 2023 г.» 

Учителя 

старших 

классов 

МБОУ «СОШ № 

15» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

 

Консультационная деятельность 

 

Апрель 

по графику 

Взаимопосещение 

педагогами   консультаций 

по подготовке к ГИА, 

уроков, элективных курсов 

по графику 

Учителя- 

предметники 

МБОУ «СОШ № 

15» ,МБОУ 

«СОШ № 21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

В течение 

года 

Оказание поддержки 

МБОУ «СОШ № 21»  в 

освоении и введении в 

действие обновленных 

ФГОСНОО и ФГОС ООО, 

СОО 

Зам. директора 

по УВР 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» ,МБОУ 

«СОШ № 21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

В течение 

года 

Оказание информационно-

методической помощи в с 

Банком заданий по 

функциональной 

граммотности 

Зам. директора 

по УВР 

Учителя 

МБОУ «СОШ 

№ 21» 

МБОУ «СОШ № 

15» ,МБОУ 

«СОШ № 21» 

Никифорова К.И., зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 15», 

Маликов И.Н., и.о. зам. 

директора по УВР МБОУ 

«СОШ № 21» 

 


