
Протокол № 02 

муниципального  общественного совета по развитию образования  

муниципального образования г. Славгорода Алтайского края 

 

                                                                                                              от 18.05.2023                                                                            

г. Славгород, ул. К. Либкнехта, 136 
место проведения 

 

Избрано в состав: 11 человек 

Присутствовало:  9 человек  

Приглашены: Г.Н. Александрова – начальник отдела кадров  Комитета администрации 

г.Славгорода  Алтайского края по образованию; Лисина С.С. – директор МБОУ 

«Семёновская СОШ», Ткаченко Е.Е. – заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ 

№13». 

 

Повестка: 

1. Формирование системы наставничества в образовательных организациях города 

(МБОУ «Семеновская СОШ», МБОУ «СОШ № 13»). 

2. О согласовании кандидатур на награждение работников муниципальных 

образовательных организаций   наградами. 

По первому вопросу выступила Лисина С.С., директор МБОУ «Семёновская СОШ». 

Светлана Сергеевна отметила, что 80 % педагогического коллектива – это бывшие 

выпускники их школы. Наставничество осуществляется на протяжении многих лет. 

Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики. 

В МБОУ «Семёновская СОШ» программа наставничества реализуется согласно целевой 

модели наставничества. В школе имеется: программа обучения наставничеству, 

положение о наставнической деятельности, приказ о назначении шефских пар;  планы 

наставнической деятельности, индивидуальные планы работы подшефных. В настоящее 

время в МБОУ «Семёновская СОШ» одна наставническая пара. Имеются результаты 

работы наставнической пары на данное время: активизация практических, 

индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; повышение профессиональной 

компетентности педагога в вопросах педагогики и психологии; участие молодого 

специалиста в конкурсах профессионального мастерства; успешное прохождение 

аттестации. 

Балашова Лидия Павловна спросила,  осуществляется ли  доплата наставнику за 

данную работу. Светлана Сергеевна ответила, что осуществляется: сначала была через 

стимулирующие выплаты, сейчас внесли изменения в положение по оплате труда. Лемке 

Нинель Борисовна поделилась, в начале своей педагогической деятельности она ездила к 

педагогам в МБОУ «Семёновская СОШ», учителя – стажисты оказывали методическую 

помощь ей как молодому специалисту; наставничество и преемственность поколений 

всегда в этой школе на высоком уровне. 

Далее данную тему продолжила Ткаченко Е.Е.,  заместитель директора по УВР 

МБОУ «СОШ № 13». Елена Евгеньевна отметила, что в последние годы в МБОУ «СОШ 

№ 13» остро обозначилась проблема «старения» педагогических кадров. В течение 

ближайших 5-6 лет из школы уйдет значительная часть опытных учителей, 

педагогический состав будет «омолаживаться». В школе успешно реализуется программа 

введения молодых специалистов в профессию. Так, на 1 сентября 2022 года, из 35 

педагогов – 5 молодые специалисты. Все они ориентированы на профессиональный рост и 

долгосрочные профессиональные планы. Опыт показывает, что для молодого учителя 



вхождение в профессию сопровождается преодолением целого ряда трудностей, 

требующим помощи. Даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической 

деятельности введение в профессию молодого учителя может занимать длительное время. 

Возникла необходимость внедрения новых форм взаимодействия, форм обучения, 

привлечения социальных партнеров, необходимость индивидуализации процесса введения 

молодого учителя в профессию. Свою деятельность распределили на три блока. В первом 

блоке определяются профессиональные затруднения молодых учителей, разрабатывается 

и реализуется индивидуальная программа преодоления трудностей в различных формах с 

привлечением опытных членов школьных методических объединений. Деятельность 

внутри этого блока позволяет молодому учителю уточнить представления о собственной 

профессиональной деятельности, продвигаться вперед в освоении способов 

профессионального самообразования. Во втором блоке происходит обмен мнениями по 

актуальным вопросам, волнующих молодых учителей. На регулярной основе 

организуются дискуссии. Дискуссионная платформа позволяет повысить мотивацию 

молодых учителей к труду. В третьем блоке организуются различные мероприятия в 

качестве трибуны для проявления инициативы молодых учителей, презентации свежих 

идей, удачных проектов, приобретения новых навыков, самосовершенствования. Елена 

Евгеньевна представила модель наставнической практики в МБОУ «СОШ № 13», 

рабочую тетрадь «Введение молодого учителя в профессию». 

РЕШЕНИЕ:  

1. Информацию принять к сведению.  

2. Образовательным учреждениям города использовать опыт МБОУ «Семёновская 

СОШ» и МБОУ «СОШ № 13» в своей деятельности.  

По  второму вопросу заслушали Г.Н. Александрову, начальника отдела кадров 

Комитета администрации   г. Славгорода  по образованию. Галина Николаевна сказала, 

что представленные наградные материалы соответствуют нормативным документам.      

Галина Николаевна представила кандидатуры на награждение. 

1. Присвоение звания «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»  за многолетний добросовестный труд в сфере образования: 

Зикс Марину Михайловну, учителя русского языка и литературы муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

10»; 

Пирскую Светлану Анатольевну, учителя немецкого языка  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Славгородская средняя 

общеобразовательная школа»; 

Фатян Лидию Владимировну, учителя истории муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15». 

2. Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации, за 

добросовестный труд, успехи в организации и совершенствовании учебного и 

воспитательного процессов: 

Евграшину Натальу Васильевну, учителя математики муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей № 17»; 

Чекменеву Ларису Давидовну, учителя - логопеда муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад №43». 

3. Благодарностью  Министерства образования и науки Алтайского края за 

значительные заслуги в сфере образования: 

Дмитриеву Татьяну Николаевну, заместителя директора по учебно - 

воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 15»; 

Игнатьеву Наталью Васильевну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 



Кучеренко Наталью Николаевну, секретаря учебной части муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№21»; 

Старосвет Марину Александровну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Шаламову Елену Ивановну, учителя биологии муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10». 

 4.Медалью «За заслуги в труде»:  

Адам Наталья Львовна, заведующий городским методическим кабинетом Комитета 

администрации г. Славгорода  Алтайского края по образованию 

Кукало Наталью Ильиничну, учителя математики муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Селекционная средняя общеобразовательная школа». 

5. Почетной грамотой Правительства Алтайского края: 

Гвоздкову Любовь Николаевну, вахтёра (оператора видеонаблюдения) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №21»; 

Гордиенко Людмилу Викторовну, младшего воспитателя муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №43»; 

Пирскую Марину Ильиничну, младшего воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №43»;  

Шалыгину Галину Андреевну, учителя начальных классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№10»; 

Фукс Ольгу Валерьевну, директора муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Центр творчества детей и молодежи». 

6. Благодарность Губернатора Алтайского края: 

Сушкевич Оксану Александровну, главного бухгалтера муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Покровская средняя 

общеобразовательная школа». 

7. Почётной грамотой администрации города Славгорода Алтайского края: 

Бондаренко Ольгу Александровну, социального педагога муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Селекционная средняя 

общеобразовательная школа»; 

Иванова Алексея Михайловича, учителя русского языка и литературы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 21»; 

Калинину Светлану Анатольевну, воспитателя ГПД муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа»; 

Куликова Игоря Владимировича, учителя физической культуры муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя 

общеобразовательная школа»; 

Савосину Наталью Александровну, воспитателя муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа»; 

Фридель Сергея Георгиевича, водителя автобуса муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» 

Шалыгину Галину Андреевну, учителя начальных классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№10»; 

           8. Благодарственным письмом администрации города Славгорода Алтайского края:  

Бокий Оксану Александровну, учителя географии муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15»; 



Власову Любовь Константиновну, заведующую хозяйством структурного 

подразделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Покровская средняя общеобразовательная школа – «Детский сад «Колобок»; 

Вовченко Елену Владимировну, учителя начальных классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Селекционная средняя 

общеобразовательная школа»; 

Галле Аллу Владимировну, машиниста по стирке белья и ремонту спецодежды, 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№43»; 

Зенюк Наталью Владимировну, учителя начальных классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№13»; 

Ильиных Наталью Сергеевну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Лангольф Анастасию Юрьевну, воспитателя филиала муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Пригородная средняя общеобразовательная 

школа»- «детский сад № 44»; 

Лаутеншлегер Екатерину Александровну, учителя технологии муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Селекционная средняя 

общеобразовательная школа»; 

Луя Наталью Александровну, кастеляншу муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «детский сад № 43»; 

Огородник Светлану Петровну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Подручную Валентину Николаевну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский               сад № 43»; 

Подсаднюю Ирину Геннадьевну, вахтера муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Сиделёву Олесю Сергеевну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Снисарь Кристину Викторовну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Спиридонову Наталью Ивановну, учителя начальных классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№13»; 

Степовую Людмилу Юрьевну, младшего воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский              сад № 43»; 

Удод Алёну Николаевну, младшего воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Федулову Светлану Викторовну, педагога-психолога муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский               сад № 43»; 

Фогель Ирину Владимировну, младшего воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский               сад № 43»; 

Фоменко Наталью Григорьевну, младшего воспитателя муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский               сад № 43»; 

Чумак Ирину Владимировну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 43»; 

Шишину Екатерину Вадимовну, учителя английского языка муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№10»; 

Щербакову Татьяну Владимировну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад № 43» 



Штрель Оксану Сергеевну, младшего воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад № 43». 

9. Почетной грамотой Комитета администрации г. Славгорода Алтайского края по 

образованию представлен 21 наградной материал. 

 

Решили путем голосования, проголосовали «за» - 9 человек. 

 

РЕШЕНИЕ:  

         Согласовать  кандидатуры работников  для награждения. 

 

 

 

 

 


