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АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2025 ГОД 

 

Муниципальная система образования осуществляет обеспечение прав гра-

ждан:  

- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобра-

зовательным программам в муниципальных образовательных организациях;  

- на присмотр и уход за детьми, содержание детей в муниципальных до-

школьных образовательных организациях;  

- на дополнительное образование детей в муниципальных образовательных 

организациях.  

Поступательное и системное управление развитием муниципальной систе-

мы образования в соответствии с приоритетами федеральной и региональной обра-

зовательной политики способствует позитивным переменам в сфере образования на 

муниципальном уровне, модернизации образовательной среды, развитию и распро-

странению инновационного опыта, внедрению лучших современных практик в об-

разовательный процесс. 

Возможность предоставления качественного образования, обеспечение 

доступности дополнительного образования и увеличения охвата детей дополни-

тельным образованием продолжают оставаться одними из наиболее важных задач 

на муниципальном уровне.  

Открытость системы образования, создание целостного образовательного 

пространства, направленного на удовлетворение разнообразных образовательных 

запросов населения, повышение качества и доступности образования признаются 

широкой общественностью, органами местного самоуправления как конкурентные 

преимущества муниципальной системы образования. 

 По итогам 2025 года Комитет по образованию администрации муниципаль-

ного округа город Славгород Алтайского края (далее – Комитет по образованию) 

имеет положительную динамику: 

-лидеры по исполнению поставленного показателя по ПФДО 87,86 % (край 

74,93%); 

-внедрение «соцзаказа» в дополнительном образовании; 

-100% общеобразовательных организаций прошли аккредитационный мони-

торинг системы образования; 



 
  

2 

-100 % общеобразовательных организаций прошли самодиагностику Мини-

стерства просвещения РФ, показав средний и высокий уровень; 

-100 % доступность дошкольного образования; 

-100% обучающихся приняли участие в социально-психологическом тести-

ровани; 

-100% показатель работы школьных спортивных клубов школьных театров, 

школьных хоров, Точек роста; 

-100% выпускников 11 классов получили аттестат о среднем общем образо-

вании; 

-3 чел. (0,6 %) выпускников 9 классов, не получили аттестат об основном 

общем образовании (2024 – 29 чел. 6,2 %); 

-проведен капитальный ремонт стены и части кровли филиала МБДОУ 

«Детский сад № 43» - «Детский сад № 41» (3 608,6 т.р.); 

-установлены оконные блоки ПВХ в МБОУ «Славгородская СОШ», МБОУ 

«Селекционная СОШ» в количестве 249 штук на сумму 6 452,3 т. р. 

-3 школы-победительницы (МБОУ «Селекционная СОШ», МБОУ «Приго-

родная СОШ», Мбоу «Славгородская СОШ») в краевом конкурсе школьных про-

ектов «Я считаю» (1500,0 т.р.); 

-МБОУ ДО «ЦТДМ» победитель конкурса: 

 Движения Первых в проекте «Юннаты Первых». Сумма гранта - 652,9 т.р.;  

#СлавМедиа. Сумма гранта – 563,84 т.р.; 

-МБОУ «Славгородская СОШ» победитель проекта при поддержке Движе-

ния Первых «Смелость. Поколение. Альфа», сумма сертификата 150,0 т.р.; 

-открыты новые профили: психолого-педагогический, инженерный и обо-

ронно-спортивный классы (МБОУ «СОШ №15»); медицинский класс в МБОУ 

«СОШ № 13»; агротехнологические классы (МБОУ «СОШ №15», МБОУ «Семе-

новская СОШ»);  

-исполнено поручение Министерства просвещения РФ об охвате ГПД не ме-

нее 15 % от общего количества учащихся 1-4 классов (12 групп, 295 детей -16 %); 

-победитель конкурса «Выплаты денежных поощрений, премий Губернатора 

Алтайского края лучшим педагогическим работникам (Блейхер Жанна Андреевна, 

заведующий МБДОУ «Детский сад №43» (премия 150 000 руб.); 

-организована работа 16 муниципальных учебно-методических объединений 

руководящих и педагогических работников образовательных организаций; 

-реализуется целевая модель наставничества; 

-в 93 муниципальных, региональных, всероссийских и международных кон-

курсах приняло участие 1500 человек, определено 400 победителей и 340 призёров 

(на 50 чел. больше, чем в прошлом году); 

-отсутствие рекомендаций главной аттестационной комиссии МО; 

-100% закрепляемость молодых специалистов; 

-100 педагогов используют МАХ; 

-100% выявленных детей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, устроены в семьи -19 чел. (2024-21 чел.); 

-присвоено звание флагманской школы по реализации проекта «Орлята Рос-

сии» МБОУ «СОШ №13». 

-проведено 6 конкурсов профессионального мастерства (в 2024г. -5), в кото-

рых приняли участие 33 педагога. 
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  

СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО, ОБЩЕГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2025 году Стратегическими ориентирами для муниципальной системы об-

разования на 2024/2025 учебный год являлись:  

- совершенствование системы общего образования с учетом базовых аспек-

тов её функционирования и развития; 

-реализация исторического просвещения в общеобразовательных организа-

циях с учетом задач государственной политики в сфере образования;  

-актуализация стратегии развития воспитания на всех уровнях обучения: 

расширение форматов по гражданско-патриотическому, духовно - нравственному 

воспитанию;  

- усиление акцента на практические навыки и безопасность жизнедеятельно-

сти в сфере образования; 

- реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение ком-

плексной безопасности в образовательных организациях муниципального округа; 

-пропаганда и развитие на территории города семейных форм устройства де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также профилактика со-

циального сиротства;  

-создание условий для полноценного воспитания и развития детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в семье, их интеграции в общество, 

социальной и личностной самореализации;  

-контроль использования федеральной государственной информационной 

системы «Моя школа»; 

-реализация проектов ранней профессиональной ориентации школьников; 

-контроль снижения бюрократической нагрузки на педагогов. 

Достижение стратегической цели обеспечивалось путем решения задач, ко-

торые определялись по основным направлениям и уровням муниципальной систе-

мы образования - от дошкольного до дополнительного, а именно:  

1. Обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении 

качественного дошкольного образования 

2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение об-

щедоступного и бесплатного образования детей.  

3. Внедрение на уровне общего образования новых методов обучения и 

воспитания, направленных на развитие универсальных учебных умений, повыше-

ние их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.  

4. Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование у обучающихся ценности 

к саморазвитию и самообразованию.  

5. Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования 

детей, соответствующего требованиям социально-экономического развития муни-

ципального округа. 

6. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогиче-

ских работников.  

7. Повышение профессионального уровня педагогов дошкольного образо-

вания (заочного обучения, переподготовка педагогов, не имеющих дошкольного 

образования). 
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8. Реализация основных направлений приоритетного национального проек-

та «Образование». 

 

СТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Муниципальная система образования располагает различными типами обра-

зовательных организаций, которые предоставляют потребителям широкий спектр 

образовательных услуг: дошкольные образовательные организации, общеобразова-

тельные организации, организации дополнительного образования. 

 В 2024/2025 учебном году   в муниципальном образовании город Славгород 

Алтайского края действовала 1 дошкольная образовательная организация с филиа-

лами (расположенными в городской местности) и 11 – общеобразовательных орга-

низаций с филиалами, реализующими как программы дошкольного образования, 

так и образовательные программы начального, основного и среднего общего обра-

зования (7 из них расположены в сельской местности, 5 – в городской местности), 

1 организация дополнительного образования. 

 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.  

В 2025  году в муниципальной системе образования функционировало одно 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с четырьмя 

филиалами, 3 структурных подразделения общеобразовательных организаций – 

«дошкольные группы» и 4 филиала общеобразовательных организаций. 

Дошкольным образованием охвачено 1201 ребенок в возрасте от 1,6 до 7 лет, 

что составляет 43,7 % (2024-63%) от общего количества детей дошкольного воз-

раста, в том числе: от 1,6 до 3 лет – 177 чел., от 3 до 7 лет – 1024 чел.   

Очередность детей для предоставления места в детские сады составляет – 55 

человек. 

Комплектование детских садов на 2025/2026 учебный год проведено детьми 

в возрасте от 1,6 до 7 лет, в порядке имеющейся очереди (191 человек, что на 30 

детей меньше, чем в 2024/2025 учебном году (221 чел.).  

В целях обеспечения контроля и повышения эффективности мероприятий, 

обеспечивающих качественное предоставление образовательных услуг детям-

инвалидам и детям с ОВЗ на базе МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 

41» с 01.09.2025 функционируют 2 спецгрупп комбинированной направленности, 

реализующие инклюзивное образование, где дети с ОВЗ обучаются в соответствии 

с нарушениями по адаптированной образовательной программе совместно с деть-

ми, не имеющими нарушения развития, наполняемостью по 10 мест и МБДОУ 

«Детский сад № 43» - «детский сад № 40» 2 группы компенсирующей направлен-

ности, где дети имеют одинаковые нарушения развития (по зрению), наполняемо-

стью по 10 мест. Доля учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов, получающих обучение 

по адаптированной программе, с учётом рекомендаций ТПМПК, остается на уров-

не 100%. 

С 01.03.2025 года на основании Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии (утв. приказом Минпросвещения России от 01.11.2024    

№ 763) и приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 

27.02.2025 № 270 «О создании территориальных психолого-медико-

педагогических комиссий в Алтайском крае»), на постоянной основе в муници-

пальном округе город Славгород  Алтайского края ТПМПК начала работу психо-

file://SERV5/Dostup/_ПРЕДСЕДАТЕЛЬ/ДОКЛАД%20ЗА%202021-2022%20уч%20год.doc%23bookmark3
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лого-медико-педагогическая комиссия, где определён единый подход к проведе-

нию обследования. 

В целях выявления и поддержки детей, обладающих высоким уровнем ин-

теллектуально-творческих способностей, предпосылками к одаренности, на базе 

МБДОУ «Детский сад № 43» проведен конкурс «Юный исследователь», в котором 

приняли участие 14 воспитанников дошкольных образовательных организаций 

(2023/2024 - 13 чел.). По итогам конкурса 7 победителя и 7 призёров.  

С целью получения детьми дошкольного возраста начальных навыков про-

фессионального мастерства в разных профессиях и сферах деятельности, выявле-

ния и поддержки талантливых детей дошкольного возраста на основе демонстра-

ции элементарных профессиональных умений впервые в этом году на базе филиала 

МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 41» проведён очный муниципаль-

ный этап Регионального чемпионата «Юный мастер», в котором приняли участие 5 

воспитанников дошкольных образовательных организаций.  

По итогам конкурса все дети стали победителями, они же приняли участие 

на окружном этапе.  

На региональном этапе воспитанник филиала МБДОУ «Детский сад № 43» 

- «детский сад «Колосок» занял 3 место и 2 воспитанника филиала МБДОУ «Дет-

ский сад № 43» - «детский сад № 41» получили грамоты в номинации «Приз зри-

тельским симпатий».  

МБДОУ «Детский сад № 43» продолжает работу в составе инновационного 

кластера региональной стажировочной площадки «Детский сад - маршруты разви-

тия» и проводит мероприятия согласно плану. В 2024/2025 уч. году по данному на-

правлению на базе детского сада прошел межрайонный семинар, в котором приня-

ло участие 30 чел. (Кулундинского района, Бурлинского района, Немецкого нацио-

нального района, Павловского района и муниципального округа город Славгород).  

Проведение семинара - практикума для педагогов спутников МБДОУ «Дет-

ский сад № 43» по теме «Просвещение родительства в кадре событий деятельности 

ДОО». 

118 педагогов дошкольного образования принимали участие во Всероссий-

ских и Международных дистанционных конкурсах, таких как: «Современное вос-

питание молодого поколения», «Лучшая разработка», «Безопасная дорога», «Эко-

лятадошколята», «Моя семья - моё богатство», «Академия педагогических проек-

тов РФ» и др., где получили дипломы победителей I и II степени.  

Таким образом, стратегия развития дошкольного образования ведётся в со-

ответствии с современными требованиями. Доступность дошкольного образования 

составляет 100%. Регулярно обновляются основные образовательные программы 

дошкольного образования с учётом требований ФГОС ДО.   

Доля прошедших курсы повышения квалификации составляет - 100%.  

 

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 

На территории муниципального округа муниципальное образование город 

Славгород Алтайского края получение начального общего, основного общего и 

среднего общего образования обеспечивали 11 общеобразовательных организаций 

(10 средних общеобразовательных школ и 1 лицей), 4 551 школьник, что на 152 че-

ловека меньше, чем в прошлом учебном году.  

Количество организаций, работающих в две смены – 4 (МБОУ «СОШ №10», 

МБОУ «СОШ №13», МБОУ «СОШ №15», МБОУ «Славгородская СОШ»). Доля 

учащихся, занимающихся во 2 смену 18%.  
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Количество  первоклассников,  по сравнению с прошлым учебным годом 

уменьшилось на 33 человека и составило – 388 школьников.  

Количество учащихся 10 классов 180 человек (2023/2024 учебный год – 184). 

Профильное обучение позволяет учитывать интересы, способности и воз-

можности каждого старшеклассника. В 2024/2025 учебном году по профильным 

программам обучались 100 % школьников 10–11 классов: технологический про-

филь – 98 чел., естественно – научный – 46 чел., гуманитарный профиль – 130 чел., 

универсальный профиль, с углубленным изучением химии, биологии, математики, 

литературы, географии, биологии, информатики – 84 чел.  

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях налажено со-

циальное партнерство с учреждениями профессионального образования, что по-

зволяет расширить возможность социализации учащихся и более качественно под-

готовить выпускников к освоению программ высшего профессионального образо-

вания.  

Организация профориентационной работы является одним из основных на-

правлений работы Комитета администрации г. Славгорода Алтайского края по об-

разованию и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профес-

сионального самоопределения участников образовательного процесса.  

Организация работы по профессиональной ориентации осуществляется на 

межведомственной основе во взаимодействии с родителями обучающихся, педаго-

гическими работниками общеобразовательных организаций, КГБПОУ «Славгород-

ский педагогический колледж» и КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум», 

образовательными организациями высшего образования: Алтайский государствен-

ный технический университет им. И. И. Ползунова, Алтайский государственный 

аграрный университет, Алтайский государственный педагогический университет, 

Алтайский государственный медицинский университет,  Алтайский государствен-

ный гуманитарно-педагогический университет имени В.М. Шукшина,  Управления 

социальной защиты   населения по городам Славгород и  Яровое,  Бурлинскому и 

Табунскому  районам  «Центр занятости населения г. Славгорода» и  с работника-

ми предприятий и организаций: КГБУЗ «Славгородская ЦРБ»,  ТВ «Степь», Же-

лезнодорожный вокзал Славгород, редакция газеты «Славгородские вести», Погра-

ничная часть г. Славгорода и др. Охват школьников про ориентационными меро-

приятиями составляет 100 %. 

На базе общеобразовательных организаций открыты и действуют профиль-

ные и пред профильные направления: класс правопорядка (МБОУ «СОШ № 10» - 

29 чел.), психолого-педагогические классы (филиал МБОУ «СОШ № 13»- «СОШ 

№ 9» - 11 чел., МБОУ «СОШ № 13» - 38 чел.), агротехнологические классы (МБОУ 

«Семеновская СОШ» - 8 чел., МБОУ «СОШ № 15» - 25 чел.), инженерный класс 

(МБОУ «СОШ № 15» - 25 чел.), медицинские классы (МБОУ «СОШ № 10» - 32 

чел., МБОУ «СОШ № 13» - 29 чел.), класс МЧС (МБОУ «Пригородная СОШ» - 11 

чел.), оборонно-спортивный класс (МБОУ «СОШ № 15» - 25 чел.). 

На начало 2024/2025 учебного года в общеобразовательных организациях 

обучалось 105 детей-инвалидов (в 2023/2024 учебном году - 113 детей-инвалидов), 

из них: 56 детей-инвалидов обучались инклюзивно, 49 детей-инвалидов - на дому, 

17 на семейной форме обучения. Количество детей с ОВЗ – 272 человека36 (в 

2023/2024 учебном году – 360 чел.)  из них: 13 человек обучались на дому, 259 – 

очно. 

100% выпускников 11 классов получили аттестат о среднем общем образо-

вании. 
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В системе общего образования отсутствуют школы с низкими образователь-

ными результатами, 1 общеобразовательная организация (МБОУ «Лицей №17») 

является учреждением с необъективным оцениванием результатов; 

-3 выпускников 9 классов не получили аттестат об основном общем образо-

вании (2024-29 чел.); 

-26 выпускников 11 классов, получили медаль «За особые успехи в учении» I 

и II степени (2024 – 23). 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.   

Охват детей от 5 до 18 лет различными формами дополнительного образова-

ния составил 5186 детей (87,86 %) (спортивные секции – 903 ч., кружки – 1866 ч., 

школьный спортивный клуб – 1108 ч., школьный театр – 402 ч., исследовательское 

краеведение – 106 ч., Точки роста – 1471 ч., ДОО – 472 ч., ПФДО – 1658 ч., соци-

альный заказ – 70 ч.).  

В 11 муниципальных общеобразовательных организациях работают 42 спор-

тивных секций, 12 спортивных клубов, 24 школьный кружок художественно-

эстетической, 68 естественнонаучной, 11 технической, 24 социально-

педагогической направленности. 

Выполнен 100% показатель в рамках поручения Президента РФ: 

- по созданию школьных театров; 

- школьных спортивных клубов; 

- регистрация и открытие первичных отделений РДДМ.  

В ЦТДМ 27 объединений, 141 группа, посещали 1769 детей. 903 обучаю-

щихся занимались на базе образовательных организаций города Славгорода. 110 

обучающихся - в сельской местности села Семеновка.  

897 учащихся обучались посредством сетевой формы реализации кратко-

срочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Для дошкольников на базе Центра работает объединение «Школа раннего 

развития «Малышок»», которое в 2024/2025 учебном году посещали 120 детей в 

возрасте 5-7 лет, 75 групп художественной направленности – 967 обучающихся, 

169 детей - вокальная группа и хореография, объединение Юный театрал – 110 

обучающихся. 

 Продолжает успешно работать Детский клуб «Исток». Деятельность клуба 

направлена на социальную реабилитацию и профилактику социального сиротства, 

безнадзорности и беспризорности. В 2024-2025 учебном году Клуб посещали 42 

ребенка в возрасте от 7 до 16 лет из семей группы риска. 

ЦТДМ активно сотрудничает с ЦЗН по «Программе содействия занятости 

населения». В течение года 38 подростков было трудоустроено через ЦТДМ в 

«трудовой отряд». Школьники выполняли работу по благоустройству территории, 

трудились на учебно-опытном участке естественнонаучного направления. 

ЦТДМ является опорной окружной площадкой естественнонаучной направ-

ленности, муниципальным опорным центром (МОЦ) по внедрению персонифици-

рованного финансирования дополнительного образования (ПФДО) и обучению 

юных инспекторов дорожного движения (ЮИД).  

В 2024 - 2025 учебном году Центр творчества стал победителем гранатового 

конкурса Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) Всероссий-

ского конкурса молодежных проектов среди физических лиц, заявка подана пред-

седателем местного отделения Движения Первых Сокол Надеждой Васильевной 
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(куратор проекта директор МБОУ ДО «ЦТДМ» Фукс О.В.), проект «Юннаты Пер-

вых». Сумма гранта составила 652 885 рублей. 

На средства гранта на учебно-опытном участке установлена метеоплощадка, 

позволяющая детям изучать природные явления с помощью специальных уст-

ройств, на которой можно проводить эксперименты по изучению природы: изме-

рять давление, температуру и влажность воздуха, уровень осадков, разрабатывать 

эко-проекты для участия в конкурсах. В рамках проекта проведено 10 практиче-

ских занятий для учащихся в возрасте от 8 до 14 лет, увлекающихся естественными 

науками; квиз-игра; написание 10 проектов экологической направленности и их 

защита, и другие мероприятия. 

В конкурсном отборе на предоставление из федерального бюджета грантов в 

рамках реализации федерального проекта «Россия - страна возможностей» нацио-

нального проекта «Молодежь и дети», конкурса Движения Первых МБОУ ДО 

«ЦТДМ» стал победителем на сумму гранта - 563 839 рублей с проектом #СлавМе-

диа (разработчиком является инициативная группа Центра творчества под руково-

дством директора Фукс О.В.). 

К реализации проекта привлечено более 600 обучающихся образовательных 

организаций, участников Движения Первых в возрасте от 10 до 18 лет включитель-

но, желающих развить свои способности в медиа-направлении. 

Партнерами проекта МБУ «ТВ Степь», МАУ «Редакция газеты «Славгород-

ские вести», пресс-центр Славгородской епархии, муниципальный центр ЮИД с 

детьми проведены мастер-классы по функционированию медиацентров, распреде-

лению обязанностей внутри команды, планированию деятельности, наполнению 

информацией школьного контента, разрабатыванию буклетов, афиш, проведению 

пресс- релизов, интервьюированию, съемки фото и видеорепортажей. В рамках 

проекта проведено три конкурса, а также два общегородских мероприятия.  

В 2025 году Селекционная, Славгородская и Пригородная школы в очеред-

ной раз стали победителями краевого конкурса школьных инициатив «Я считаю» в 

рамках реализации государственной программы «Развитие образования Алтайско-

го края». Общая сумма на реализацию школьных проектов, разработанных обу-

чающимися старших классов, составила 1 500 000 рублей (по 500 000 рублей каж-

дой школе): 

-МБОУ «Селекционная СОШ» проведен ремонт и модернизация помещений 

кабинета истории и школьного музея; 

-МБОУ «Пригородная СОШ» обновлена школьная библиотека, которая 

включает в себя три помещения - «Абонемент и читальный зал», музейная комна-

та: «Память там живет вечно» и комната: «Школьных инициатив». Закуплена новая 

мебель и новые художественные книги для школьников; 

- МБОУ «Славгородской СОШ» оснащен обеденный зал школьной столовой 

современной мебелью, установлена противопожарная дверь в обеденном зале 

школьной столовой, обновлены шторы для окон обеденного зала и проведен теку-

щий косметический ремонт. 

17 ноября команда МБОУ «Славгородская СОШ» стала абсолютным побе-

дителем в краевом проекте «Смелость. Поколение. Альфа», который проводился 

при поддержке Движения первых. Команде вручен призовой сертификат на 

150 000 рублей на улучшение инфраструктуры школы по развитию школьных ини-

циатив (приобретение мягкой мебели для зоны отдыха учащихся). 

В декабре команда МБОУ «Селекционная СОШ», признана победителем 

Всероссийского конкурса «Новые искатели 2025», реализуемого Фондом им. Тим-
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ченко в размере 100 000 рублей. В школе будет создан многофункциональный 

творческий центр «Золотое крыльцо», для организации содержательного досуга, 

развитие умений и прикладных творческих навыков у учащихся, а также на вовле-

чение их в социальную активность жителей села. На средства гранта будет приоб-

ретено необходимое оборудование для реализации проекта. 

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.  

С целью подготовки детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских ду-

ховных и нравственных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общест-

венно значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и 

уважения к Отечеству на базе МБОУ ДО «ЦТДМ» создан и активно работает 

Центр Движения Первых. 

В 12 общеобразовательных организациях открыты Первичные отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движе-

ние Первых» (100 %), в которые входят 3464 учащихся, выполнение поставленного 

показателя - 74 %.  

Ведется активная работа по реализации проектов и акций Общероссийского 

общественно-государственного Движения детей и молодежи «Движения Первых»:  

- Всероссийская программа «Мы граждане России», вручение паспортов активи-

стам Движения первых – 6 чел.; 

-  Всероссийская военно-патриотическая игра Зарница 2.0 – 190 чел.; 

- Проект «Добросад», специалисты Движения Первых совместно с волонтерами 

посещают детские сады, проводят мастер-классы, встречи с родителями; 

- Всероссийский проект «Хранители истории», активисты организуют и проводят 

очистку и благоустройство Мемориала Славы воинам, погибшим в годы Великой 

Отечественной войны. Уход за Мемориалом и другими знаковыми историческими 

местами, связанными с Великой Отечественной войной и другими вооруженными 

конфликтами, коснувшимися нашего народа; 

- Весенняя онлайн-смена «Каникулы с Первыми», где участвовали 47 ребят города. 

Смена организованна Региональным отделением Движения Первых Алтайского 

края; 

- Всероссийский конкурс лидеров и руководителей детских и молодёжных объеди-

нений «Лидер 21 века», 1 участник из МБОУ «СОШ № 13»; 

МБОУ «СОШ № 13» является флагманской школой программы «Орлята 

России».  Школа выполняет роль ресурсного центра для других общеобразователь-

ных учреждений, оказывая им методическую поддержку в реализации программы.  

В 11 муниципальных общеобразовательных организациях имеется учебный 

перекрёсток и 3 учебно-методических центра по безопасности дорожного движе-

ния (МБОУ «СОШ №10», МБОУ «Лицей № 17», МБОУ ДО «ЦТДМ»).  

Продолжает свою работу муниципальной Центр ЮИД, чья деятельность на-

правлена на профилактику нарушений правил дорожного движения, детского до-

рожно-транспортного травматизма. Занятия посещали 4 группы: 2 группы разно-

возрастные по программе «Юные инспектора движения» 27 обучающихся, 2 груп-

пы разновозрастные 25 человек по программе «Безопасное колесо». Программы 

предусматривали систематическую работу в трех направлениях: знакомство с ис-

торией ПДД, развитие практических навыков с использованием оборудования мо-

бильной площадки «Автогородок» и применение их в реальной жизни. Програм-
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мой было предусмотрено изучение правил оказания первой помощи с использова-

нием двухмерных штрих кодов, позволяющими в режиме реального времени по-

смотреть видеоролики по оказанию первой помощи с помощью мобильного теле-

фона или другого гаджета. Отдельным блоком выделены акции и конкурсы всерос-

сийского, краевого и муниципального значения, что позволяло привлечь большее 

внимание проблеме детского травматизма на дороге. 

Приняли участие в: 

- муниципальных конкурсах: «Ситуация на дороге», «На дорожной волне», 

«Безопасное колесо 2025», «У ПДД каникул нет»; 

- краевых: «Елка безопасности», «Звездочка ЮИД»;  

- всероссийских: «Новогодний переполох», «Во имя Победы!». 

- в акциях «Внимание дети!», «Ангел в дорогу», «Цветок жизни» и «Блокад-

ная ласточка», «Засветись», «Письмо водителю», «Крымская весна», «Цветы для 

автоледи», «Окна Победы», «Песня солдату», «ПДД на асфальте» и др. Приняли 

участие во всероссийских флэш мобах «Новогодний челлендж с ЮИД», «Дружная 

семья ЮИД», «Песня защитнику», «Для меня ЮИД – это…» 

Проведены мероприятия с привлечением сотрудников ОГИБДД МО МВД 

России «Славгородский»: «Единый день БДД», «Знакомство со служебными авто-

мобилями ГАИ», для родительской общественности была организована и проведе-

на практическая конференция «Вместе учим ПДД». 

В период с 02 июня по 23 июня 2025 в 14 общеобразовательных организация 

работали пришкольные профильные лагеря с дневным пребыванием детей по                

направлению социально-гуманитарное и физкультурно-оздоровительное, проект-

но-исследовательское, духовно-нравственное, познавательное. Лагеря посетили 

768 обучающихся (из них: 5 бесплатные путевки, 293 – льготные). 

В период с 24.06.2025 по 31.08.2025 продолжили свою деятельность досуго-

вые площадки на базе школ с целью организации занятости детей для развития их 

самостоятельной познавательной активности, профилактики вредных привычек и 

правонарушений, воспитание культуры здорового образа жизни. Досуговые пло-

щадки посетило 2350 человек. 

В период летних каникул 2024/2025 учебном году различными формами от-

дыха и занятости охвачено 100 % обучающихся: 

- организованные поездки – 210 чел.; 

- временное трудоустройство через Службу занятости – 189 чел.; 

- индивидуальное трудоустройство – 415 чел.; 

- работа на пришкольном участке – 1240 чел.; 

- санаторно-курортное оздоровление – 111 чел.; 

- загородные оздоровительные лагеря – 160 чел.; 

- отдых детей в частных лагерях, базах отдыха, с родителями (курорт, сана-

торий) на территории Алтайского края – 1425 чел. 

Ежегодно по распоряжению администрации муниципального округа города 

Славгород Алтайского края проводятся 5-дневные учебные сборы с учащимися 10 

классов. Всего в 2025 году в учебных сборах с 19 по 23 мая 2025 года участвовало 

93 обучающихся. 

В МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «Лицей № 17» введены ставки советников 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями, которые являются наставникам несовершеннолетних, состоящих в СОП. 

В общественном движении юнармия задействовано 747 человек. 
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ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО. 

На территории муниципального образования город Славгород Алтайского 

края проживает и воспитывается 141ребенок (2024 году - 156 детей), относящихся 

к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 58 

воспитывается в семье опекуна (попечителя), (2024 году - 73 ребенка), 83 в прием-

ной семье (2024 году - 83 детей). 

Количество выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей – 19 (2024 – 21 человек), из которых возвращено родителям - 2 (2024 – 0 

человек), переданы под надзор в организацию для детей – сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей - 0 (2024 - 0 человек). 

Все замещающие семьи охвачены сопровождением специалистов органа 

опеки и попечительства. С опекунами и подопечными проводятся профилактиче-

ские беседы, оказывается помощь по составлению исковых заявлений в суд, 

оформлению документов по постановке подопечных на очередь на получения жи-

лья в КГБУ «Региональное жилищное управление», по вопросам материальных 

выплат, условиям содержания подопечных, воспитания и образования подопечных. 

 Общее число проведенных плановых проверок условий жизни подопечных, 

соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, 

обеспечения сохранности их имущества в отчетном периоде 349 из фактически 

требующихся 349 проверок (2024 – фактически 533 проверок, требующихся - 533). 

В отчетном году в Славгородском городском суде рассмотрено 3 дела об ус-

тановлении усыновления в отношении 4 детей, 1 дело находится на стадии рас-

смотрения - в отношении 2 детей (2024 – 2 дела, в отношении 2 детей). 

В отчетном году в Славгородском городском суде рассмотрены дела о ли-

шении родительских прав: 3 родителя в отношении 3 детей (2024 г. -  2 родителей в 

отношении 5 детей), об ограничении в родительских правах: 1 родитель в отноше-

нии 2 детей (2024 г. - 0 родителей в отношении 0 детей). 

В соответствии со ст. 77 Семейного кодекса РФ при непосредственной угро-

зе жизни или здоровью в 2025 году дети изъяты из семьи – 0 детей (2024 г. – 0 де-

тей).  

По исковым заявлениям, поданным Комитетом по образованию администра-

ции муниципального округа город Славгород Алтайского края, вынесены положи-

тельные решения.  

За отчетный период на учете в Комитете по образованию администрации 

муниципального округа город Славгород Алтайского края состоит 7 граждан, же-

лающих принять ребенка на воспитание в свою семью. За отчетный период внесено 

19 анкет по детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в регио-

нальный банк данных (2024 - 21), а также 7 анкет граждан, выразивших желание 

быть опекуном (попечителем). 

Специалистами опеки и попечительства своевременно вносится информация 

об условиях жизни и воспитания несовершеннолетних подопечных, являющихся 

детьми, оставшимися без попечения родителей, в раздел АИСТ ГБД «Анкета на 

контроле». Используется в работе органов опеки и попечительства Комитета по 

образованию администрации города Славгорода Алтайского края приказ Минпрос-

вещения России от 03.07.2024 № 461 «Об утверждении Порядка формирования, 

ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без 

попечения родителей».  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_346772/3bd6354ce3220fd30e395b47fcc3e7394ecb2620/#dst100165
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Организация работы с сайтом органа опеки и попечительства Комитета по 

образованию администрации муниципального округа город Славгород Алтайского 

края по информированию граждан, желающих стать усыновителями, опекунами 

(попечителями), приемными родителями, ведется систематически, своевременно 

размещается необходимая информация. 

В текущем году 1 приемный родитель подал заявку в премии Губернатора 

Алтайского края, в эстафете «Согрей теплом родительского сердца», в номинации: 

«Многодетная семья». 

 

КАДРОВАЯ РАБОТА. 

Способность образовательных организаций соответствовать новым требова-

ниям, эффективно выполнять поставленные перед ними образовательные и воспи-

тательные задачи во многом определяется качественными и количественными ха-

рактеристиками педагогического состава. 

На конец 2025 года в образовательных организациях системы образования 

муниципального округа город Славгород было занято 966 человек. Из них руково-

дящих работников – 36 человек (3,7%), педагогических работников - 495 человек 

(51,2 %), учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал - 422 человека (43,6 

%). 

Значение показателя «Удельный вес педагогических работников в возрасте 

до 35 лет в муниципальных общеобразовательных организациях, от общей числен-

ности педагогических работников» по сравнению с 2024 годом (24%) повысился 

2% и составил - 26%. 

Значение показателя «Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, от общей численности педагогических ра-

ботников» по сравнению с 2024 годом (86%) повысился 2% и составил - 88%. 

Успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 2 ру-

ководителя образовательных организаций: директор МБОУ ДО «ЦТДМ» и вновь 

назначенный директор МБОУ «Лицей №17».  

По результатам аттестации положительное тестирование у 100% руководи-

телей. 

Одним из показателей результативности работы педагогов является аттеста-

ция на квалификационные категории педагогических работников.  

Аттестация педагогических работников в муниципальных образовательных 

организациях в 2025 году прошла организованно в соответствии с нормативными 

правовыми документами федерального и регионального уровней. Все педагоги, 

заявившиеся на аттестацию, успешно прошли аттестацию без рекомендаций и за-

мечаний. 

В 2025 году аттестовано на квалификационные категории 60 педагогических 

работников: 24 - на первую квалификационную категорию, 60 - на высшую квали-

фикационную категорию. 

В 2025 году были установлены квалификационные категории бессрочно 72-м 

педагогическим работникам: на высшую квалификационную категорию – 56 чел., 

на первую квалификационную категорию - 16 чел. 

В целом, 2025 году наблюдается положительная динамика по количеству пе-

дагогов, имеющих квалификационные категории.  

План-график прохождения аттестации руководящими и педагогическими ра-

ботниками муниципальных образовательных организаций на 2025 год выполнен в 

полном объеме. 
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В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной 

системы образования на территории муниципального округа город Славгорода Ал-

тайского края» и в целях привлечения молодых учителей для работы в муници-

пальных образовательных организациях и филиалах образовательных организаций 

из средств подпрограммы «Педагогические кадры на территории муниципального 

образования город Славгород Алтайского края»:   

в 2025 году увеличено единовременное денежное пособие молодым педаго-

гам, прибывшим в муниципальные образовательные организации после окончания 

высших и средних учебных заведений до 45 тыс. рублей. 6 молодых учителей, вы-

пускники Славгородского педагогического колледжа, стали получателями этого по-

собия (2024 год- 14 чел.); 

предусмотрена материальная помощь гражданам, заключившим договор о 

целевом обучении   - ежегодно по окончании учебного года производится разовая 

выплата в размере 10 000 руб., при условии отличной учебы (0 чел.);  

гражданам, заключившим договор о целевом обучении, ежемесячно (с 2025 

года) будет выплачиваться стипендия в объеме не ниже размера государственной 

академической стипендии (2224 рубля в месяц). 

В соответствии с Положением о надбавках к окладам (ставкам) педагогиче-

ским работникам из числа выпускников образовательных учреждений высшего и 

среднего специального профессионального образования, впервые приступившим к 

работе в образовательных организациях муниципального округа город Славгород 

Алтайского края производится ежемесячная надбавка к заработной плате: 

- 30% от оклада за первый год работы (6 чел.); 

- 20% от оклада за второй год работы (11 чел.); 

- 10% от оклада за третий год работы (8 чел.).  

Выпускникам высших и средних профессиональных учебных заведений, 

окончивших с красным дипломом в первые три года, установлена доплата в разме-

ре 1000 рублей (2 чел.). 

Привлечение кадров в образовательные организации муниципального округа 

город Славгород реализуется за счет целевого обучения.  

Комитетом по образованию уже длительное время используется ресурс це-

левого обучения по образовательным программам высшего образования в АлтГПУ 

и Бийском филиале имени    В.М. Шукшина Алтайского государственного педаго-

гического университета. 

В разрезе направлений подготовки обучается 17 чел.: 

- дошкольное образование - 4 чел., 

- начальное образование - 4 чел., 

- химия, биология - 1 чел., 

- математика - 2 чел., 

- дефектология - 2 чел., 

- логопедия - 1 чел., 

-  психология - 1 чел., 

- дефектология - 1 чел., 

- физкультура -1 чел. 

В 2025 году заключено 3 целевых договора с   АлтГПУ по востребованным 

специальностям: «Практическая психология» (1 чел. - очное обучение), «Начальное 
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образование и Дефектологическое образование» (1 чел. - очное обучение), «Физи-

ческая культура» (1 чел.- заочное обучение).  

Признание значимости и важности педагогической деятельности, публичное 

одобрение ее результатов выражаются в виде поощрения.  

В системе образования широко используется один из видов поощрений - на-

граждение. Вручение педагогам наград различного уровня служит признанием их 

заслуг в обучении и воспитании детей. 

В 2025 году отличившиеся педагоги - 81 человек, были награждены награ-

дами различного ведомства, что составляет 10 % от общей численности работни-

ков:  

ведомственными наградами – 5 чел. (Почётное звание «Почётный работник 

общего образования Российской Федерации» 2 чел., Почетная грамота Министер-

ства образования и науки Российской Федерации –3 чел.);  

наградами Правительства Алтайского края 10 чел. (Почетная грамота Прави-

тельства Алтайского края – 9 чел., Благодарность Губернатора Алтайского края – 1 

чел.): 

Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского края– 6 

чел.;  

Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации города 

Славгорода – 25 чел.;  

Почётной грамотой Комитета по образованию – 35 чел. 

В рамках «наградной кампании» в образовательном пространстве города 

реализуются основные тенденции наградной политики:  

1. Соблюдается последовательность награждения «от низшей» награды к 

высшей». Очередное награждение производится за новые заслуги и достижения не 

ранее чем через 3 года после предыдущего.  

2. Учитывается рекомендуемый стаж работы на последнем месте работы (в 

последней занимаемой должности).  

3. Организовано взаимодействие с администрацией (кадровыми службами) 

образовательных организаций по вопросам представления работников к награжде-

нию наградами различного уровня. 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

По результатам работы в 2025 году обеспечены: 

- система непрерывного повышения профессионального мастерства педаго-

гических работников образовательных организаций:100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по обновленным ФГОС; 

 - работа 16 муниципальных учебно-методических объединений руководя-

щих и педагогических работников образовательных организаций; 

- реализация целевой модели наставничества:  

шефские пары: «опытный педагог – молодой специалист» (100% молодых педаго-

гов со стажем работы менее года имеют закрепленного за ними наставника-

специалиста, среди молодых педагогов, имеющих стаж работы от 1 года до 3-х лет 

-61%), «учитель-учитель», «учитель –ученик», «классный руководитель – роди-

тель», «ученик – ученик» и другие. Средняя сумма оплаты опытным педагогам – 

наставникам за наставническую деятельность составила 500 рублей. 

- организация участия педагогов в профессиональных конкурсах: 
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На уровне муниципалитета проведено 6 конкурсов профессионального мас-

терства (в 2024г. -5), в которых приняли участие 33 (в 2024г – 31) педагогических 

работников. 

           В 2025 году педагоги приняли участие в 22 конкурсах   муниципального, ре-

гионального, всероссийского  уровня: «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», 

«За нравственный подвиг учителя», «На получение денежных поощрений, премий 

Губернатора Алтайского края лучшими педагогическими работниками, руководи-

телями организаций, осуществляющих образовательную деятельность», «На при-

суждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельно-

сти» (заведующий МБДОУ «Детский сад №43» - победитель, награждена премией 

в размере 150 000 руб.), «Лучшая команда молодых педагогов Алтайского края», 

«Первый учитель» и других (в 2024 г. – 17 конкурсов).  

            Учитель географии МБОУ «Селекционная СОШ» Минусенко Татьяна Вла-

димировна стала победителем краевого конкурса внеклассных мероприятий «Моя 

карта Алтая»; 

            Команда классных руководителей МБОУ «Селекционная СОШ» (6 чел.) -  

победителем Краевого методического турнира классных руководителей «Техноло-

гии поддержки социального становления школьников. Эмоции и чувства». 

            Победители муниципальных конкурсов «Учитель года - 2025» - Курбатова 

Вера Александровна, учитель математики МБОУ  «Лицей №17»; «Педагогический 

дебют» - Тищенко Константин Сергеевич, учитель математики  МБОУ «СОШ 

№13». 

       Строзенко Марина Николаевна, учитель физической культуры МБОУ 

«Славгородская СОШ», стала призером Всероссийского профессионального кон-

курса «Магнит футбола». 

             Общее количество конкурсов – 22 (2024 г.- 17). Общее количество участни-

ков составило – 115 (2024 г.- 105 педагога). 

-  поддержка талантливых детей и молодежи в рамках проекта «Успех каж-

дого ребенка». 

        В образовательном интенсиве «Учимся. Исследуем. Создаем» приня-

ли участие 232 учащихся 1-11 классов (2024 – 2025 учебный год – 248) ОО, побе-

дителей  - 58 (2024 – 2025 учебный год - 53), призеров – 63(2024 – 2025 учебный 

год – 45), награжденных грамотой за интересную и перспективную работу – 58 

(2024 – 2025 учебный год – 38). 

В 93 муниципальных, региональных, всероссийских и международных кон-

курсах приняло участие 1423 человека, что способствовало выявлению и поддерж-

ке интеллектуально и творчески одаренных обучающихся, совершенствованию на-

выков в научно-исследовательской деятельности, развитию их познавательного ин-

тереса в области наук. По итогам участия в конкурсах определено 400 победителей 

и призеров (2024г. -360); 

        Премия Губернатора Алтайского края присуждена 21 учащемуся по номи-

нациям: «Спортивная» -3 чел., «Творческие коллективы» - 2 чел., «Социальные 

программы» - 16 чел. (в 2024 году – 16 учащихся); 

         На основании Постановления Администрации Алтайского края от 

15.08.2008 №448 «О единовременных выплатах отличникам и получившим атте-

статы с отличием учащимся – выпускникам 11 классов общеобразовательных ор-

ганизаций из многодетных семей в 2025 году» Министерством образования и обра-

зования и науки Алтайского края произведены денежные выплаты 24 отличникам 

из многодетных семей в сумме 61 000рублей. 
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        262 учащихся школ города отдохнули на бесплатной основе в профильных 

сменах Зимняя школа «Осенняя сессия РГО», «Страна героев», «Кванториум.22». 

На базе МБОУ «Селекционная СОШ» в рамках проекта «Водный дозор» с 

27- 31 июля 2025 года прошла профильная смена Алтайского отделения Русского 

географического общества «Степной Алтай» для школьников из Барнаула, Славго-

рода, Третьяковского района Алтайского края (42 человека). 

- участие 5 школ в краевом Чемпионате по функциональной грамотности 

учащихся 7-8 классов. МБОУ «СОШ №10» и МБОУ «Славгородская СОШ» вошли 

в ТОР – 50 и приняли участие в финале Чемпионата (г. Барнаул). 

-  участие образовательных организаций в инновационная деятельности: по-

бедители гранта «Я считаю»: Селекционная школа - 500 000 рублей, МБОУ «При-

городная СОШ» - 500 000 рублей, МБОУ «Славгородская СОШ» - 500 000 руб. 

Успешно осуществляли свою деятельность образовательные организации по 

реализации проектов различных уровней:  

-МБДОУ «Детский сад №43» присвоен статус «Пилотная апробации единой 

программы просветительской деятельности для родителей детей, посещающих до-

школьные образовательные организации», является региональной стажировочной 

площадкой «Детский сад - маршруты развития», опорным ресурсным центром на-

учно – методического сопровождения деятельности дошкольных образовательных 

организаций муниципального округа в сетевом партнерстве «Успешный руководи-

тель – путь к успеху». 

Приняли участие в модульной школе «Юный техник» - 9 чел., технологиче-

ская школа – 20 чел., инженерные каникулы - 22 чел., профильная смена «Большие 

вызовы» - 5 чел., профильная смена «Личностный рост вожатого» - 15 чел., техно-

логическая школа ФОСов» - 30 чел.; профильный лагерь «Территория закона» - 6 

чел. 

 

КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

В 2025 году во всех образовательных организациях проведены Всероссий-

ские учения с привлечением сотрудников МЧС, МВД России, Росгвардии, ГО и ЧС 

на базе МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 10» корпус 2. 

В школах, детских садах и ЦТДМ: 

-оформлены декларации пожарной безопасности в соответствии с требова-

ния пожарной безопасности; 

-имеется автоматическая пожарная сигнализация, оборудованная системами 

оповещения при пожаре и автоматической передачей извещения о пожаре на пульт 

«01» (В 2025 году установлена новая автоматическая пожарная сигнализация в 

структурном подразделении МБОУ «Покровская СОШ» - «Детский сайт «Коло-

бок» на сумму 416 000,00 руб.); 

-первичные средства пожаротушения (общее количество–ОО -343, ДОУ -

216) находятся в технически исправном состоянии; 

-пути эвакуации соответствуют установленным нормативам;  

-планы эвакуации обучающихся и персонала разработаны и расположены в 

общедоступных местах;  

- осуществляется контроль проведения инструктажей персонала и обучаю-

щихся по вопросам пожарной безопасности (как вводные и первичные, так и пла-

новые, и внеплановые), плановых замеров сопротивления изоляции сетей и зазем-

ления с составлением актов во всех образовательных организациях; 



 
  

17 

-организованы 4 раза в год тренировки по эвакуации сотрудников и обу-

чающихся образовательных организаций при возникновении чрезвычайных ситуа-

ций с обязательным составлением актов.  

Контроль деятельности ОО перевозки детей школьными автобусами. 

Подвоз 49 обучающихся осуществляется в 8 школ:  МБОУ «Знаменская 

СОШ» (подвоз из с. Добровка, с. Пановка), МБОУ «Нововознесенская СОШ» (под-

воз из с. Даниловка), МБОУ «Семеновская СОШ» (подвоз из с. Веселое, с. Влади-

мировка), МБОУ «СОШ № 9» (подвоз из с. Б. Карьер), МБОУ «Селекционная 

СОШ» (подвоз из с. Райгород, с. Екатериновка), МБОУ «Славгородская СОШ» - 2 

автобуса (подвоз из с. Андреевка, с. Максимовка, с. Архангельское), МБОУ «По-

кровская СОШ» (подвоз из с. Павловка), МБОУ «Пригородная СОШ» (подвоз ав-

тобусом МБОУ «Славгородская СОШ» из с. Куатовка по 6 школьным маршрутам. 

Два раза в год организовано проведение обследования школьных маршру-

тов. По результатам обследования составлены акты, в которых отражены выявлен-

ные замечания, ответственные исполнители работ и сроки их устранения. 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  

НА 2026 ГОД 

Обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образо-

вания через внедрение обновлённого федерального перечня учебников, нового пе-

речня документов для педагогов.   

Создание условий для организации отдыха, сохранения и укрепления здоро-

вья обучающихся, а также формирование здорового образа жизни.  

Патриотическое воспитание учащихся чрез проведение мероприятий, воспи-

тывающих уважения к воинской службе и памяти о подвигах тех, кто защищал и 

продолжает защищать страну.  

Повышение эффективности профориентационной работы через: систем-

ность, систематичность, доступность, социальное партнерство, использование ин-

формационных технологий, знакомство с опытом успешных профессионалов, вне-

классную проектно-исследовательская деятельность. 

 Повышение качества математического и естественно-научного образования 

через сочетание законодательных мер, изменений в образовательных программах, 

мероприятий по подготовке учителей и работы по профориентации школьников.  

Обеспечение безопасности информационной безопасности, антитеррористи-

ческой и противопожарной защищённости объектов образования. 

Оказание психолого-педагогической и информационной помощи родителям, 

детям с диванным поведением, в том числе через развитие психолого-

педагогической поддержки, методической и консультативной помощи родителям 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.   

Совершенствование системы работы с педагогическими и управленческими 

кадрами путем внедрения национальной системы профессионального роста педа-

гогических работников. 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Перечень вносимых изменений в нормативные правовые аспекты образова-

тельных организаций 

№ 

п/п 

Наименование Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Об организации отдыха детей, их оздо-

ровления и занятости 

Апрель  

 

Заместитель 

председателя   

2. О внесении изменений и дополнений в 

нормативно-правовую базу ОО 

По мере необ-

ходимости 

Специалисты Ко-

митета  

 

Распоряжения администрации муниципального округа город Славгород 

№ 

п/п 

Наименование Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1.  О проведении ГИА  Апрель  Инспектор школ 

2.  О проведении 5-дневных учебных сбо-

ров для юношей 10 классов 

Апрель  

 

Инспектор школ 

3.  О проведении обследования школьных 

маршрутов 

Июнь; 

ноябрь 

Заместитель пред-

седателя 

4.  О создании комиссии по приемке обра-

зовательных организаций к новому 

2026/2027 учебному году 

Май 

 

Заместитель пред-

седателя 

5.  О комплектовании дошкольных образо-

вательных организаций на 2026/2027 

учебный год 

Май 

 

Инспектор по до-

школьному воспи-

танию 

6.  О создании муниципальной межведом-

ственной комиссии по приемке готовно-

сти летних оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием 

Апрель 

 

Инспектор школ 

7.  Внесение изменений в муниципальную 

программу «Развитие муниципальной 

системы образования на территории му-

ниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтай-

ского края на 2021–2028 годы» 

По мере  

необходимости 

Руководитель от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

8.  Об использовании средств на реализа-

цию муниципальных подпрограмм и 

проектов 

По мере необ-

ходимости 

Специалисты 

Комитета 
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ПЛАНЫ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СОВЕТОВ 

 

Муниципальный совет родительской общественности (МСРО) 

(председатель Подпаракова Е.В.) 

 

1. Координационные мероприятия 

 

 Заседания МСРО (плановые: не реже 1 раза в год) 

№ Мероприятие Дата и время 

проведения 

Ответственные 

1 «Развитие эмоционального интеллекта 

школьников, как фактор успешного ста-

новления личности» (опыт работы) 

23.04.2026, 

14.00 ч 

Председатели 

МСРО,  

Директор МБОУ 

«СОШ №15» 

2 Подготовка к летней оздоровительной 

кампании, организация отдыха и оздо-

ровления несовершеннолетних 

20.05.2026, 

14.00 ч 

Председатель МСРО 

 

3 Семинар-практикум «Воспитание нового 

поколения: социальные акции, волонтер-

ское движение в ДОУ» 

14.10.2026, 

14.00 ч 

Председатель 

МСРО, заведующий 

филиалом МБДОУ 

«Детский сад № 43» 

- «детский сад № 33» 

4 Отчет о проделанной работе за 2026 год. 

Утверждение плана на 2027 год 

10.12.2026, 

14.00 ч 

Председатель МСРО 

2. Массовые мероприятия 

Мероприятие Дата Ответственные 

Рейды по выявлению нарушений   по орга-

низации оказания услуг питания в образо-

вательных организациях 

Апрель,  

сентябрь  

Председатель МСРО 

 

Рейды «Антитеррор», по выявлению нару-

шений организации безопасности учебного 

процесса 

Май,  

декабрь  

Председатель МСРО 

 

Акция совместно с ГИБДД: «Вместе за 

безопасность дорожного движения» 

В течение года Председатель МСРО 

 

Участие в августовской педагогической 

конференции педагогов 

Август Председатель МСРО, 

представители роди-

тельской обществен-

ности 

Участие представителей родительской об-

щественности в процедурах по оценке ка-

чества образования 

В течение года Председатель МСРО 

 

Участие родительской общественности при 

проведении государственной итоговой ат-

тестации выпускников в качестве общест-

венных наблюдателей 

Май, июнь Председатель МСРО, 

представители роди-

тельской обществен-

ности 

Включение представителей родительской 

общественности в состав конкурсных ко-

миссий 

В течение года Председатель МСРО 
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3. Информационно-аналитическая деятельность, работа со СМИ 

Мероприятия Срок Ответственные 

Освещение работы МСРО в средствах 

массовой информации 

В течение года 

 

Председатель МСРО 

Обновление банка данных по работе 

школьных советов родительской общест-

венности: 

 - актуализация списков родительской 

общественности 

Октябрь  Председатель МСРО 

Информирование родительской общест-

венности (законодательные акты, прика-

зы, распоряжения и т.д.) 

В течение года 

 

Председатель 

МСРО, руководите-

ли образовательных 

организаций 

 

Муниципальный общественный совет по развитию образования (МОСРО) 

(председатель Некрасова О.М.) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата Ответственный  

1 Семинар: «Профориентир» - навигатор 

для построения образовательной и 

карьерной траектории школьника в их 

взаимосвязи (активизация сотрудниче-

ства Центра занятости и образователь-

ных организаций) 

27.02. 2026,  

14.00 ч 

Председатель 

МОСРО, специа-

листы ЦЗН 

2 Семинар: «Содействие Славгородского 

отделения общероссийской обществен-

но-государственной организации  воен-

но-исторического общества (РВИО) в 

деле патриотического воспитания моло-

дежи и юношества в муниципальном 

округе» 

24.04. 2026, 

14.00 ч 

Председатель 

МОСРО, руково-

дитель РВИО 

3 Участие в комиссии по приемке ОО к 

началу 2026-2027 учебного года 

01.08-10.08. 2026 Председатель, 

члены МОСРО 

4 Семинар – практикум: «Создание ком-

фортной рабочей среды и предотвра-

щение профессионального выгорания в 

педагогическом коллективе» (из опыта 

работы Славгородского педагогическо-

го колледжа) 

15.10. 2026, 

14.00 ч. 

Председатель 

МОСРО, замести-

тель директора 

КГБОУ «Славго-

родский педагоги-

ческий колледж» 

5 1. Отчет о работе МОСРО за 2026 год. 

2. Утверждение плана работы МОСРО 

на 2027 год 

18.12. 2026, 

14.00 ч 

Председатель 

МОСРО  
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Муниципальный совет 

руководителей образовательных организаций (МСРОО) 

(председатель Кучинская Т.Г.) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата и время 

проведения 

Ответственный 

1 Методическая консультация: 
«Стратегическая сессия руководителей 

образовательных организаций «Клуб 

директоров» 

31.03.2026,  
10.00 ч 

Председатель 

МОСРО 

2 Семинар-практикум: «Развитие эмо-

ционального интеллекта школьников 

как фактор успешного становления 

личности»  

23.04.2026, 
14.00 ч 
 

Председатель 

МОСРО 

3 Презентация опыта работы: «Создание 

комфортной рабочей среды и предот-

вращение профессионального выгора-

ния в педагогическом коллективе» (из 

опыта работы Славгородского педаго-

гического колледжа) 

15.10.2026, 
14.00 ч 
 

Председатель 

МОСРО, замести-

тель директора 

КГБОУ «Славго-

родский педаго-

гический кол-

ледж» 

4 Семинар-практикум  «Маленькие шаги 

к большому здоровью». 
Подведение итогов работы Совета ру-

ководителей за 2026 год. 
Утверждение плана на 2027 год 

10.12.2026, 
14.00 ч 
 

Председатель 

МОСРО, заве-

дующий филиа-

лом 
МБОУ «Приго-

родная СОШ» - 

МБДОУ «Детский 

сад № 44» 
 

СОВЕЩАНИЯ ДЛЯ РУКОВОДЯЩИХ  

РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

№  Мероприятие Ответственные 

30 января 

1.  О подготовке к проведению итогового собеседова-

ния 

 

Инспектор школ 

2.  Об итогах мониторинга занятости учащихся во 
время зимних каникул 
 

Инспектор школ 

3.  Об итогах аттестации педагогических работников 

за 2025 год 

Начальник отдела кадров 

4.  О действиях образовательных организаций при 

выявлении случаев жестокому обращению с несо-

вершеннолетними   

 

Инспектор по опеке и по-

печительству 
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27 февраля 

1.  О проведении Фестиваля «Мы не оцениваем, мы 

ценим!» в рамках проведения Дней образования в 

муниципалитете 

Заведующий городским 
методическим кабинетом 

2.  Ведение учета несовершеннолетних, не посещаю-

щих образовательные организации  

Инспектор школ  

3.  О мероприятиях в рамках предварительной расста-

новки кадров в муниципальных общеобразова-

тельных организациях к началу нового учебного 

года 

Начальник отдела кадров 

4.  О выявлении семейного неблагополучия. Исполь-

зование возможностей школьной службы сопро-

вождения 

Заведующий городским 
методическим кабинетом,  
консультант КДН и ЗП  

27 марта 

1.  О плановом обследовании зданий ОО, составлении 

плана первоочередных мероприятий по подготовке 

к приемке образовательных организаций к новому 

2026/2027 учебном году 

Заместитель председателя 

Комитета 

2.  Об итогах мониторинга в общеобразовательных 
организациях учебных результатов по итогам 3 

четверти 2025/2026 учебного года 

Инспектор школ 

3.  О результатах участия образовательных организа-

ций в научно-практических конференциях и кон-

курсах 

Заведующий городским 
методическим кабинетом 

4.  О формировании системы общественного наблю-

дения при проведении ГИА в 2025 году 

Инспектор школ 

5.  О порядке зачисления детей в первый класс в 

2026/2027 учебном году 

Инспектор школ 

Апрель - 

1.  Развитие системы психолого - педагогической по-

мощи в сфере образования в рамках реализации 

муниципального плана мероприятий  Десятилетие 

детства 

Белуха А.Н., Адам Н.Л. 

2.  О порядке проведения государственной итоговой 

аттестации в 2026 году 

Инспектор школ 

3.  Управление развитием образовательной среды до-

школьного образовательного учреждения 

Инспектор по дошкольно-

му воспитанию 

4.  Об организации и проведении 5-дневных учебных 

сборов в 2026 году 

Инспектор школ  

5.  Информация о подготовке к летней оздоровитель-

ной кампании 2026 года и подготовке документа-

ции к открытию детских оздоровительных лагерей 

с дневным пребыванием на базе общеобразова-

тельных организаций 

Инспектор школ 

29 мая 

1.  Мониторинг учебных результатов по итогам 4 

четверти и 2026/2027 учебного года;  

 

Инспектор школ 
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2.  Подготовка системы АИС «Сетевой город. Обра-

зование» к комплектованию на 2026/2027 учебный 

год.  

Инспектор по дошкольно-

му воспитанию 

3.  Об обеспечении безопасности во время летних ка-

никул 

Инспектор школ 

4.  О летней занятости несовершеннолетних состоя-

щих на различных видах учета 

Инспектор школ 

26 июня 

1.  Результаты комплектования дошкольных образо-

вательных организаций на 2026/2027 учебный год. 

Инспектор по дошкольно-

му воспитанию 

2.  Об обеспечении безопасности во время летних ка-

никул  

Инспектор школ  

3.  О подготовке к новому учебному 2026/2027 году  Заместитель председателя 

Комитета 

4. О проведении августовской конференции педаго-

гических работников ОО  
Заведующий городским 
методическим кабинетом 

28 августа  

1.  О проведении школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Муниципальный коорди-

натор 

2. О готовности образовательных организаций к на-

чалу нового 2025/2026 учебного года  

Заместитель председателя 

Комитета 

3. О профилактике дорожно-транспортного травма-

тизма в образовательных организациях  
Инспектор школ 

25 сентября 

1.  О мерах по безопасности перевозок учащихся Заместитель председателя 

Комитета 

2.  О результатах ГИА в 2026 году Инспектор школ 

3.  Об исполнении требований Закона Алтайского 

края от 07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении пре-

бывания несовершеннолетних в общественных 

местах на территории Алтайского края» 

Консультант КДН и ЗП 

4.  О механизме выявления семей с семейным небла-

гополучием. Предоставление характеристик, спра-

вок об обучение детей – сирот, детей оставшихся 

без попечения родителей. 

Инспектор по опеке и по-

печительству 

5.  О бюрократической нагрузке педагогических ра-

ботников  
Начальник отдела кадров 

30 октября 

1.  Результаты реализации муниципального ком-

плексного плана мероприятий  о повышению                                            

качества  математического и естественно -научного 

образования в 2025/2026 учебном  году 

Заведующий городским 
методическим кабинетом 

2.  Мониторинг учебных результатов по итогам 1 чет-

верти 2026/2027 учебного года; 

Инспектор школ 

3.  О соблюдении безопасности в осенне-зимний пе-

риод 

Заместитель председателя 

Комитета 

4.  О каникулярной занятости учащихся общеобразо-

вательных организаций 

Инспектор школ 
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27 ноября 

1.  О подготовке к проведению итогового сочинения 

(изложения).  

 

Инспектор школ 

2.  Об установлении размера родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных ор-

ганизациях. 

Инспектор по дошкольно-

му воспитанию 

3.  Об организации контроля по ведению учета несо-

вершеннолетних, не посещающих или системати-

чески пропускающих по неуважительным причи-

нам занятия, не получающих общего образования, 

склонных к самовольному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразовательных организациях 

город Славгород Алтайского края 

Инспектор школ  

4.  О бюрократической нагрузке педагогических ра-

ботников  
Начальник отдела кадров 

25 декабря 

1.  Анализ качества дошкольного и общего образова-

ния за первое полугодие и мониторинг учебных 

результатов по итогам 2 четверти и I полугодия 

2026/2027 

Инспектор школ, инспек-

тор по дошкольному вос-

питанию 

2.  О требованиях к оформлению наградных докумен-

тов 

 

Начальник отдела кадров 

3.  Об организации отдыха школьников в период зим-

них каникул  
Инспектор школ 
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ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

 

Приоритетные направления: 

1. Обеспечение доступности качественного дошкольного образования. 

2. Сохранение достигнутого показателя по решению задачи, поставлен-

ной Президентом РФ по 100% обеспечению детей старше трех лет дошкольным 

образованием.  

3. Сохранение созданных условий для развития вариативных форм полу-

чения образования детьми в возрасте до 3 лет.  

4. Сохранение достигнутого показателя 100% учащихся с ОВЗ и детей-

инвалидов, получающих обучение по адаптированной программе, с учётом реко-

мендаций ТПМПК. 

5. Работа по развитию службы ранней помощи детям. 

6. Реализация ФОП ДО (Федеральная образовательная программа до-

школьного образования). 

 

№ 

п\п 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

исполнения 

Ответственный Ожидаемый 

результат 

Обеспечение качества предоставления дошкольного образования 

1 Работа в автомати-

зированной инфор-

мационной системе 

«Е - услуги. Обра-

зование» 

В  течение 

года 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию 

Своевременный кон-

троль наполняемости, 

очерёдности и льгот-

ного зачисления 

2 доукомплектование 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций, выдача 

направлений  

В  течение 

года 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, 

руководители 

образовательных 

организаций 

Обеспечение детей 

дошкольного возраста 

местами в ДОУ, из 

числа стоящих в оче-

реди 

3 Контроль выполне-

ния нормативов на-

полняемости  

В течение 

года 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию 

Своевременное выяв-

ление и учёт вакант-

ных мест в ДОУ, с це-

лью достижения 100% 

показателя по обеспе-

чению местами детей, 

находящихся в статусе 

«очередник», с учётом 

возрастного диапазона 

4 Анализ работы ве-

дения образова-

тельной деятельно-

сти 2025/2026 уч. 

год 

Июнь  

  

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, ру-

ководители ДОО 

 

Оценка качества до-

школьного образова-

ния по каждому ДОУ, 

с целью увеличения 

уровня результативно-

сти и повышению 

процента качества 

ДОО по муниципали-

тету 
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5 Мониторинг посе-

щаемости групп 

ДОО 

Ежемесяч-

но 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, ру-

ководители ДОО 

 

Оперативное выявле-

ние детей, пропус-

кающих занятия без 

уважительных причин 

и подсчёт процента 

заболевших воспитан-

ников в ДОУ  

6 Городской конкурс 

«Воспитатель го-

да» 

Март-

апрель  

 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, 

руководители 

ОО, педагогиче-

ские работники 

ОО 

Внедрение и поощре-

ние педагогических 

инноваций в ДОУ, а 

также масштабирова-

ние лучших практик 

7 Сопровождение 

ДОО для участия в 

краевых конкурсах  

Март-

апрель 

 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию 

Стимулирование ин-

новационной деятель-

ности педагогических 

работников дошколь-

ных образовательных 

организаций, распро-

странение успешного 

педагогического опыта 

8 Координация работы 

консультативных 

пунктов на базе 

ДОО 

В течение 

года 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, ру-

ководитель ДОО 

Обеспечение 100% ох-

вата оказания кон-

сультативной помощи, 

своевременная пере-

дача данных 

9 Координация рабо-

ты по внесению 

данных в ЕГИССО 

о получателях 

компенсацию час-

ти платы, взимае-

мой с родителей 

(законных пред-

ставителей) за при-

смотр и уход  

В течение 

года 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, ру-

ководители до-

школьных обра-

зовательных ор-

ганизаций 

Своевременное пре-

доставление данных, в 

соответствии с требо-

ваниями оформления  

10 Мониторинг муни-

ципальных услуг  

Ежемесяч-

но 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию, ру-

ководители до-

школьных обра-

зовательных ор-

ганизаций 

Владение актуальной 

информацией по  ко-

личеству обращений 

по предоставляемым 

муниципальным услу-

гам  
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ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  

Приоритетные направления деятельности: 

1. 100 %доступность качественного школьного образования независимо от м

еста жительства, материального положения и особенностей здоровья ребёнка. 

2.  совершенствование системы  организации ГИА через повышение инфор-

мационной компетенции участников образовательного процесса. 

3.  использование новых стандартов, как действенного  механизма  и инст-

румента  инновационного развития муниципального образования с целью повыше-

ния его качества. 

4.  создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечение ранней помощи детям-инвалидам и детям с ограниченными 

возможностями здоровья;  

5. организация отдыха детей в каникулярное время; 

 

КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия 

Сроки  

исполнения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

Обеспечение и защита конституционных прав граждан на получение начального, 

основного, среднего общего образования 

1.  Приемка образователь-

ных организаций к на-

чалу нового учебного 

года 

Август  Муниципальная 

комиссия по при-

емке 

 

2.  Проведение мероприя-

тий, посвященных Дню 

знаний и началу нового 

учебного года  

Сентябрь 

 

Руководители ОО  

3.  Осуществление мони-

торинга явки обучаю-

щихся на занятия в об-

щеобразовательные ор-

ганизации 

Еженедель-

но  

Инспектор школ, 

руководители ОО 

 

Выявление уча-

щихся, допус-

кающих без ува-

жительных при-

чин пропуски за-

нятий в общеоб-

разовательных 

организациях 

4.  Проведение совместной 

акции Министерства 

образования и науки 

Алтайского края и 

Главного управления 

внутренних дел по Ал-

тайскому краю «Вер-

нём детей в школу» 

1 раз в квар-

тал 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

 

Выявление несо-

вершеннолетних, 

не посещающих 

учебные заведе-

ния по неуважи-

тельной причине 

и возращение их в 

образовательные 

организации 
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5.  Пропуск образователь-

ных руководителей об-

разовательных органи-

заций по вопросам 

предварительного ком-

плектования обучаю-

щимися и педагогами 

Апрель  Специалисты Ко-

митета 

 

6.  Проведение 5-дневных 

учебных сборов для 

учащихся 10 классов 

Май 

 

Инспектор школ, 

отдел военного 

комиссариата го-

родов Славгород 

и Яровое, Бур-

линского и Та-

бунского рай-

онов, Немецкого 

национального 

района Алтайско-

го края, учителя 

ОБЖ, центр во-

енно-

патриотического 

воспитания «Де-

сантник» 

Формирование 

морально психо-

логических и фи-

зических качеств 

гражданина, не-

обходимых для 

прохождения во-

енной службы; 

готовности к 

службе и защите 

своей Родины 

7.  Проведение торжест-

венного вручения гла-

вой муниципального  

округа город  Славго-

род Алтайского края 

аттестатов о среднем 

общем образовании 

выпускникам 11-х 

классов, окончивших 

школу с медалями «За 

особые успехи в учении 

I степени» и «За особые 

успехи в учении II сте-

пени» и лучшим выпу-

скникам, достигшим 

соответствующих успе-

хов во внеучебной дея-

тельности  

 

Июнь 

 

Главный специа-

лист Комитета по 

образованию, 

руководители об-

разовательных 

организаций  

Вручение гла-

вой муниципальн

ого округа город 

Славгород Алтайс 

- 

кого края аттеста-

тов о среднем 

общем образова-

нии выпускникам 

11-х классов, 

окончивших шко-

лу с медалями «За 

особые успехи в 

учении I степени» 

и  «За особые ус-

пехи в учении II 

степени» и луч-

шим выпускни-

кам, достигшим 

соответствующих 

успехов во вне-

учебной деятель-

ности  
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8.  Проведение краевой 

межведомственной ак-

ции «Соберём детей в 

школу» 

Июнь –  

август 

 

Инспектор школ, 

руководители об-

разовательных 

организаций 

Поддержка мало-

обеспеченных, 

многодетных се-

мей накануне но-

вого учебного го-

да 

9.  Организация выплат 

отличникам из много-

детных семей  

Июль –  

октябрь 

 

Инспектор школ,  

руководители об-

разовательных 

организаций 

Выпла-

ты отличникам из 

многодетных се-

мей 

10.  Комплектование до-

школьных образова-

тельных организаций 

Август-

сентябрь 

Инспектор по 

дошкольному 

воспитанию 

Укомплектован-

ность дошколь-

ных образова-

тельных органи-

заций детьми до-

школьного воз-

раста, находящи-

мися в очереди. 

11.  Проведение учреди-

тельного контроля в 

подведомственных об-

разовательных органи-

зациях 

В течение 

года в соот-

ветствии с 

планом ра-

боты Коми-

тета по об-

разованию 

Специалисты   

Комитета  

Аналитические 

справки по ито-

гам учредитель-

ного контроля 

Реализация образовательных стандартов и обновление содержания 

образования 

12.  Организация работы по 

проведению семинаров, 

консультаций по во-

просам реализации 

ФГОС для руководя-

щих и педагогических 

работников ОО 

Ежеквар-

тально 

Заведующий 

ГМК, 

руководители 

МУМО, ШУМО, 

заместители ру-

ководителей ОО 

по УВР 

Выполнение пла-

на мероприятий 

13.  Организация проведе-

ния регионального мо-

ниторинга реализации 

ФГОС, функциональ-

ной грамотности обу-

чающихся 

Ежеквар-

тально 

Заведующий 

ГМК, 

руководители об-

разовательных 

организаций 

Проведение ре-

гионального мо-

ниторинга 

14.  Проведение совещания 

для руководителей ОО 

и заместителей руково-

ди-теля ОО по УВР  по 

вопросам подготовки и 

проведения ГИА 

Январь – 

май 

 

Инспектор школ,  

руководители и 

заместители ру-

ководителей об-

разовательных 

организаций 

Готовность ОО к 

проведению ГИА 
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15.  Подготовка распоряди-

тельных документов по 

организации и проведе-

нию государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9, 11 

классов общеобразова-

тельных организаций  

Январь – 

март 

 

Инспектор школ,  

 

Распорядитель-

ных документов 

по организации и 

проведению госу-

дарственной ито-

говой аттестации 

выпускников 9, 11 

классов общеоб-

разовательных 

организаций 

16.  Организационные ме-

роприятия по созданию 

условий для проведе-

ния ГИА (по отдельно-

му плану) 

Январь–

апрель 

 

Инспектор школ,  

руководители об-

разовательных 

организаций 

Обеспечение ус-

ловий для прове-

дения ГИА (по 

отдельному пла-

ну) 

17.  Организация и проведе-

ние тренировочных эк-

заменов в форме ЕГЭ 

Февраль –

апрель 

 

Инспектор школ,  

руководители об-

разовательных 

организаций  

Отработка орга-

низационных и 

технологических 

процедур, осуще-

ствляемых при 

проведении еди-

ного государст-

венного экзамена 

в 2026 году по 

учебным предме-

там 

18.  Совещание-семинар ор-

ганизаторов и дежур-

ных ППЭ по вопросам 

организации и проведе-

ния государственной 

итого-вой аттестации 

выпускников 9 и 11 

классов в 2026 году 

Апрель – 

май 

 

Инспектор школ,  

руководители 

ППЭ 

Проведение со-

вещания-

семинара для  ор-

ганизаторов и де-

журных ППЭ по 

вопросам орга-

низации и прове-

дения государст-

венной итого-вой 

аттестации вы-

пуск-ников 9 и 11 

классов в 2026 

году 

19.  Подготовка аналитиче-

ского отчета о проведе-

нии ГИА в 2026 году 

Август 

 

Инспектор школ 

(статистические 

данные АИЦ-

ТиОКО по ито-

гам ЕГЭ и ОГЭ) 

Анализ выполне-

ния экзаменаци-

онных работ вы-

пускников и раз-

работка рекомен-

даций по исправ-

лению недочетов 

в будущем 
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ПЛАН 

работы в рамках муниципальной системы оценки качества образования 

 

№ Мероприятие (содержание деятельности) Сро-
ки ис-
пол-
нения 

Ответствен-
ный испол-
нитель    Система оценки качества подготовки обучающихся 

1 Обеспечение выполнения требований информа-

ционной безопасности на всех этапах сбора и об-

работки информации о качестве образования 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета, ру-

ководители 

ОО 

2 Организация участия во Всероссийских и регио-

нальных процедурах по оценке качества подго-

товки обучающихся (предметных и метапредмет-

ных результатов) на регулярной основе 

По графи-

ку 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

3 Организация участия образовательных организа-

ций в международных сравнительных исследова-

ниях качества образования в составе общероссий-

ской выборки 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

4 Организация участия образовательных организа-

ций во Всероссийских проверочных работах 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

5 Согласование данных для прохождения самоди-

агностики общеобразовательных организаций  

По графи-

ку 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

6 Использование    системы    показателей    оценки    

качества    подготовки    обучающихся (по    базо-

вой подготовке (минимальный     уровень), по     

подготовке     высокого     уровня, по     индиви-

дуализации обучения) для анализа состояния сис-

темы образования муниципалитета 

В течение 

года 

Руководители 

ОО  

7 Утверждение ежегодного доклада «О состоянии 

системы образования города Славгорода Алтай-

ского края» 

Август  Специалисты 

Комитета 

8 Методический       анализ      результатов       ГИА.              

Анализ       результатов ВПР, диагностических 

процедур, муниципального среза знаний  

Август Специалисты 

Комитета 

9 Реализация плана муниципальных методических 

мероприятий 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

МУМО 
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10 Проведение муниципальных проверочных работ 

учащихся  

По графи-

ку  

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

 Система обеспечения объективности процедур оценки качества образования 

    1 Проведение   мероприятий   по   повышению   

объективности   оценки   результатов   в образова-

тельной организации 

По плану Руководители 

ОО 

2 Муниципальные     мероприятия  (семинары,     

информационно-методические     дни,     мастер-

классы, дискуссионные площадки, круглые сто-

лы) по формированию позитивного отношения к     

вопросам     объективной     оценки     результатов     

обучения     и     по     использованию     объектив-

ных результатов для управления качеством обра-

зования 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

МУМО учи-

телей – пред-

метников, 

руководители 

ОО 

3 Оказание помощи учителям, имеющим профес-

сиональные  дефициты. 

По мере 

выявления 

Специалисты 

Комитета, 

МУМО учи-

телей пред-

метников, 

руководители 

ОО 4 Наличие    системы    подготовки    общественных    

наблюдателей    за    процедурами    оценки    ка-

чества образования 

По плану 

проведе-

ния ГИА 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

5 Проверка всероссийских проверочных работ му-

ниципальной комиссией 

По графи-

ку 

Руководители 

ОО 
6 Проведение анализа результатов мониторинга 

объективности результатов оценочных процедур. 

Формулировка адресных рекомендаций для обра-

зовательных организаций по повышению объек-

тивности процедур оценки качества образования 

Ноябрь  Специалисты 

Комитета, 

МУМО учите-

лей – предмет-

ников 

7 Организация профилактической работы с образо-

вательными организациями, показывающими не-

объективные результаты оценивания  

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

МУМО учи-

телей - пред-

метников 8 Анализ результатов оценочных процедур: ЕГЭ, 

ГВЭ, ОГЭ, ВПР 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 



 
  

33 

9 Наличие    мероприятий    по    повышению    объ-

ективности    оценки    результатов    в    образова-

тельных организациях 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

Система мониторинга эффективности деятельности руководителей образова-

тельных  организаций 

1 Проведение мониторинга показателей эффектив-

ности деятельности руководителей образователь-

ных организаций 

Сентябрь-

октябрь 

 

Специалисты 

Комитета  

2 Подготовка    адресных    рекомендаций    по    

итогам    анализа    результатов    мониторинга    

показателей эффективности деятельности руко-

водителей образовательных организаций 
3 Принятие        управленческих       решений        

по        результатам        анализа        мониторинга       

показателей эффективности деятельности руко-

водителей образовательных организаций 
Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов 

1 Мониторинг   системы   повышения   квалифика-

ции   педагогов   по   направлениям: учет   диаг-

ностики профессиональных дефицитов 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 
2 Осуществление мониторинга показателей систе-

мы повышения квалификации педагогов 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 
3 Наличие     адресных     рекомендаций     по     ре-

зультатам     анализа  (своего     и/или     внешне-

го)     итогов мониторинга показателей системы 

повышения квалификации педагогов 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

4 Осуществление мониторинга показателей систе-

мы повышения квалификации педагогов. 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

Система методической работы 

1 Организация работы муниципальной методиче-

ской службы 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета 

   2 Реализация плана деятельности муниципальной 

методической службы 

В течение 

года  

Специалисты 

Комитета 

3 Реализация   плана    деятельности   муниципаль-

ной   методической   службы    по   осуществле-

нию поддержки молодых педагогов и/или на-

ставничества 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

4 Организация методических мероприятий      с      

различными      категориями      специалистов      

системы      образования 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 
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5     Анализ результатов мониторинга показателей 

системы методической работы                

                  

В течение 

года  

Специалисты 

Комитета 

Система работы со школами,  имеющими риски получения статуса «Школа с 

низкими образовательными результатами» и школой, показывающей необъек-

тивные результаты  оценивания 

 
1 Направление адресных рекомендаций для школ, 

педагогов по результатам анализа качества обра-

зования (внутреннего и/или внешнего) 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

2 Методическое сопровождение и координация ра-

боты поддержки и консультационного сопровож-

дения по вопросам повышения качества образо-

вания и поддержке школ с дефицитами образова-

тельных результатов 

 

 

результатами обучения и школ, функционирую-

щих в неблагоприятных социальных условиях 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета 

3 Организация     работы со школой, показываю-

щей необъективные результаты выставления 

оценок  

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета 

4 Организация        и         проведение        инструк-

тивно-методических        совещаний        с         

руководителями общеобразовательных организа-

ций по вопросам достижения достаточного уров-

ня  качества образования 

 

 

В течение 

года 

Комтет, 

премет-

ные 

МУМО 

5 Проведение мониторинга потребности в повыше-

нии квалификации руководящих и педагогиче-

ских кадров образовательных организаций по во-

просам повышения качества образования 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

6 Повышение     квалификации     педагогических     

работников     на     основе     результатов     диаг-

ностики профессиональных  дефицитов    

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

Система развития одаренных детей 

1 Реализация     муниципального     Комплекса мер,     

направленного     на     выявление и поддержку 

одаренных детей и молодежи (далее - Комплекс 

мер) 

В течение 

года 

Комитет, ру-

ководители 

ОО 
2 Внедрение системы показателей оценки реализа-

ции Комплекса мер  

В течение 

года 

Комитет, ру-

ководители 

ОО 
3 Подготовка    адресных    рекомендаций    по    

результатам    анализа (своего    и/или внешнего) 

итогов мониторинга    муниципальных    показа-

телей    по    выявлению    таланта, по    поддерж-

ке    и    развитию одаренных детей 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета 

4 Организация   и   проведение   Всероссийской   

олимпиады   школьников (школьный, муници-

пальный, направление на региональные этапы) 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 



 
  

35 

5 Организация повышения квалификации (профес-

сиональной переподготовки) учителей для рабо-

ты с одаренными и талантливыми детьми 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 
7 Создание единой муниципальной базы данных 

одаренных детей и талантливой молодежи 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 

 

 8 Обеспечение   профессионального   роста   педа-

гогических   кадров   через   организацию   и   

проведение научно-практических    конференций, 

семинаров, мастер-классов, творческих    лабора-

торий, иных мероприятий 

В течение 

года 

Специалисты 

Комитета, 

руководители  

ОО, руково-

дители 

МУМО 

9 Организация интеллектуальных и творческих 

конкурсов, направленных  на выявление одарен-

ных детей и талантливой молодежи 

Постоян-

но 

Специалисты 

Комитета, 

руководители 

ОО 
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План-график подготовки и проведения ГИА учащихся 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Организационно-управленческие мероприятия 

1.  Планирование мероприятий по про-

ведению государственной итоговой 

аттестации выпускников общеобра-

зовательных организаций 

В течение 

года 

Инспектор школ,  

руководители ОО 

2.  Рассмотрение вопросов, отражаю-

щих проведение государственной 

итоговой аттестации выпускников 

на совещании руководителей ОО 

В течение 

года 

Инспектор школ 

 

3.  Регулирование вопросов подготов-

ки и проведения государственной 

итоговой аттестации через издание 

локальных нормативно-

распорядительных актов 

В течение 

года 

Инспектор школ 

 

4.  Организация работы по подготовке 

ППЭ 

Январь  

 

Инспектор школ, руко-

водители ОО, на базе ко-

торых организованы 

ППЭ, руководители ППЭ 

5.  Проведение итогового сочинения 

(изложения)  

февраль, 

май, де-

кабрь 

Инспектор школ, руко-

водители образователь-

ных организаций, члены 

экспертной комиссий 

6.  Проведение итогового собеседова-

ния   

февраль, 

март, май 

Инспектор школ, руко-

водители ОО, члены 

экспертной комиссий 

7.  Внесение сведений в региональные 

информационные системы «Плани-

рование ГИА-9», «Планирование 

ГИА-11» 

В течение 

учебного 

года 

 

Программист Комитета, 

руководители ОО, спе-

циалисты по информати-

зации ОО  

8.  Анализ результатов освоения про-

грамм среднего общего образования 

В течение 

года 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

9.  Организация работы по подготовке 

ППЭ для проведения основного пе-

риода ГИА 

Май 

 

Инспектор школ, руково-

дители ОО, на базе кото-

рых организованы ППЭ, 

руководители ППЭ 

10.  Анализ результатов ГИА Август  Инспектор школ, заве-

дующий ГМК 

11.  Сбор предварительных сведений о 

выпускниках ОО, планирующих 

принять участие в ЕГЭ. Заполнение 

анкеты участника ЕГЭ 

Октябрь  

 

Инспектор школ, 

руководители ОО 
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12.  Внесение сведений в региональные 

информационные системы «Пред-

варительный сбор ГИА-9», «Пред-

варительный сбор ГИА-11» 

Октябрь – 

декабрь  

Программист Комитета, 

руководители ОО, спе-

циалисты по информати-

зации ОО  

Нормативное и ресурсное обеспечение 

13.  Изучение нормативно-правовой ба-

зы по организации и проведению 

государственной итоговой аттеста-

ции выпускников 

В течение 

года 

 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

14.  Разработка и обновление локальной 

нормативной правовой базы по ор-

ганизации и проведению государст-

венной итоговой аттестации выпу-

скников 

Январь-май 

 

Инспектор школ 

15.  Разработка методических рекомен-

даций для обучающихся и их роди-

телей (законных представителей) по 

психологической подготовке к го-

сударственной итоговой аттестации 

Март 

 

Заведующий ГМК, 

руководитель МУМО 

педагогов-психологов 

Кадровое обеспечение 

16.  Проведение инструктивно - методи-

ческих совещаний с руководителя-

ми общеобразовательных организа-

ций, организаторами ГИА по вопро-

сам организации и проведения го-

сударственной итоговой аттестации 

выпускников 

В течение 

года 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

17.  Изучение инструкций по проведе-

нию государственной итоговой ат-

тестации 

В течение 

года 

Инспектор школ 

Учебно-практические мероприятия 

18.  Организация и проведение учебной 

подготовки выпускников к государ-

ственной итоговой аттестации  

В течение 

года 

Руководители ОО 

19.  Контроль за своевременным прохо-

ждением программного материала 

В течение 

года 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

20.  Организация участия выпускников 

в пробных тестированиях, ЕГЭ 

В течение 

года 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

Информационное сопровождение 

21.  Размещение информации об органи-

зационных мероприятиях и прове-

дении ГИА на официальном сайте 

Комитета по образованию 

В   течение 

года 

Программист Комитета, 

инспектор школ 

22.  Освещение в СМИ мероприятий по 

организации и проведению ГИА 

В   течение 

года 

Инспектор школ 

23.  Ознакомление родителей и обучаю-

щихся с нормативно-правовой доку-

ментацией, регламентирующей про-

В   течение 

года 

Руководители ОО 
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ведение государственной итоговой 

аттестации 

24.  Ознакомление выпускников с ин-

формацией по проведению государ-

ственной итоговой аттестации 

В   течение 

года 

Руководители ОО 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

 Приоритетными  направлениями деятельности в области воспитания явля-

ются: 

  

1. организация деятельности по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, безопасного поведения, обучения действиям в услови-

ях чрезвычайных ситуаций; 

2. развитие системы патриотического и трудового воспитания детей; 

3. усиление системы межведомственного взаимодействия органов и учреж-

дений профилактики; 

4. укрепление и поддержка здоровья школьников, пропаганда здорового об-

раза жизни; 

5. профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

асоциального поведения (в том числе курения, алкоголизации и наркомании под-

ростков); 

6. организация внеурочной занятости детей «группы риска»  

7. реализация основных задач Концепции развития дополнительного образо-

вания детей в г. Славгороде Алтайского края;  

          8. совершенствование государственной политики в области воспитания под-

растающего поколения, содействие формированию личности на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей через направления деятельности РДДМ, 

«ЮНАРМИЯ»; 

 

Ключевые мероприятия 

№  Мероприятия Сроки  

исполнения 

Исполнитель Ожидаемые 

результаты 

І. Учебно – методические мероприятия  

1 Профилактическая 

работа БДД 

В течение 

года 

Инспектор 

школ, инспек-

тор по дошко-

льному воспи-

танию, 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгород-

ский», руково-

дители МБОУ 

ДО «ЦТДМ», 

МБОУ «Лицей 

№17», МБОУ 

«СОШ №10» 

Повышение грамот-

ности школьников и 

воспитанников по 

предупреждению до-

рожно-транспортного 

травматизма 
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2 Организация и про-

ведение обучающих 

занятий в школах по 

ПДД 

В течение 

года 

Руководители  

ОО, ОГИБДД  

МО МВД Рос-

сии «Славго-

родский»  

 

Повышение грамот-

ности школьников и 

воспитанников по 

предупреждению до-

рожно-транспортного 

травматизма 

3 Повышение квали-

фикации педагогов, 

организующих заня-

тий по изучению 

ПДД 

По плану 

АКИПКРО 

Заведующий 

ГМК, руково-

дители ОО 

Повышение грамот-

ности педагогов по 

предупреждению до-

рожно-транспортного 

травматизма 

4 Оформление уголков 

безопасности, учеб-

ных площадок с эле-

ментами улиц и до-

рог 

В течение 

года 

Руководители  

ОО, ОГИБДД 

МО МВД Рос-

сии «Славго-

родский» 

Повышение грамот-

ности педагогов по 

предупреждению до-

рожно-транспортного 

травматизма 

ІІ. Организационные мероприятия 

1  Организация и про-

ведение городских 

соревнований юных 

велосипедистов 

«Безопасное колесо», 

организация участия 

команды. Славгорода 

в краевом конкурсе-

соревновании юных 

инспекторов движе-

ния «Безопасное ко-

лесо» 

Апрель-

июль, 

август  

Инспектор 

школ, директор 

МБОУ ДО 

«ЦТДМ», 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгород-

ский», руково-

дители ОО 

Предупреждение дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

2 Организация и про-

ведение комплекса 

мероприятий по 

обеспечению безо-

пасности дорожного 

движения при орга-

низованных перевоз-

ках детей 

В течение 

года 

Заместитель 

председателя 

Комитета, 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгород-

ский», руково-

дители ОО 

Предупреждение дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

3 Назначение ответст-

венных администра-

торов школ за орга-

низацию работы по 

преподаванию ПДД 

и профилактике дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

 

 

Август  Инспектор 

школ, руково-

дители ОО, 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгород-

ский» 

Организация работы 

по преподаванию 

ПДД и профилактике 

детского дорожно-

транспортного трав-

матизма 
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4 Составление инди-

видуальных схем 

безопасного маршру-

та учащихся «Дом-

школа-дом» 

Сентябрь  Инспектор 

школ, руково-

дители ОО, 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгород-

ский» 

Профилактика дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

5 Организация и про-

ведение в ОО города 

Дня памяти жертв 

ДТП 

Ноябрь  Инспектор 

школ, ОГИБДД 

МО МВД Рос-

сии «Славго-

родский», ру-

ководители ОО 

 

Предупреждение дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

ІІІ. Организация работы в летний период 

1 Организация и про-

ведение в лагерях с 

дневным пребывани-

ем детей занятий в 

«Школе светофор-

ных наук» по осно-

вам дорожной безо-

пасности (виктори-

ны, соревнования, 

игры под девизом: 

«Лето без опасно-

сти») 

Июнь - 

Август  

Инспектор 

школ, руково-

дители ОО, ру-

ководители 

пришкольных 

оздоровитель-

ных лагерей  

Предупреждение дет-

ского дорожно-

транспортного трав-

матизма 

 

Организация работы по вопросам гражданско - патриотического воспитания детей 

и молодежи, формирования культуры безопасности жизнедеятельности, физиче-

ской культуры и спорта, творчества и молодежной политики в области пожарной   

безопасности 

 

№  Мероприятие Срок 

исполне-

ния 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

1 Активизация деятельно-

сти Дружин юных по-

жарных (далее ДЮП) 

В течение 

года 

Инспектор 

школ 

Формирование 

культуры безопас-

ности жизнедея-

тельности 

2 Организация и проведе-

ние обучения ППБ ди-

ректора оздоровительно-

го лагеря 

В течение 

года 

Инспектор 

школ 

Соблюдение норм 

требования правил 

пожарной безопас-

ности 

3 Организация и проведе-

ние экскурсий в пожар-

ную часть 

Ежегодно, 

в течение 

года 

Инспектор 

школ 

Формирование 

культуры безо-

пасности жизне-

деятельности 
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4 

 

Организация и проведе-

ние муниципального эта-

па краевого детско-

юношеского тематиче-

ского конкурса «По-

жарная ярмарка» 

Февраль, 

март  

Инспектор 

школ 

Увеличение числа 

детей, принявших 

участие в конкурсе 

5 Организация и проведе-

ние смотров-конкурсов, 

соревнований по пожар-

но-прикладному спорту 

среди ДЮП 

Апрель-

май  

Инспектор 

школ, отдел по 

ГО и ЧС адми-

нистрации МО 

город Славгород 

Повышение уровня 

знаний по пожарной 

безопасности 

школьников 

6 Участие во Всероссий-

ских открытых уроках 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

1 сентября 

2023 

4 октября 

2023 (День 

граждан-

ской обо-

роны) 

Сотрудник 

МЧС России 

Руководители 

образователь-

ных организа-

ций 

Подготовка детей к 

действиям в усло-

виях чрезвычай-

ных ситуаций 

Проведение инст-

руктажей и учеб-

ных эвакуацион-

ных тренировок  

7 Организация и проведе-

ние «Уроков мужества»  

 

Февраль  

Апрель- 

май  

Инспектор 

школ 

Повышение граж-

данско-патриоти- 

ческого воспита-

ния детей и моло-

дежи 

8 Организация и проведе-

ние с детьми в детских 

пришкольных лагерях 

(далее ДПЛ) мероприя-

тий на про-

тивопожарную тематику 

Июнь  

 

 

Руководители 

ОО, руководи-

тели ДПЛ 

Повышение уровня 

знаний по пожар-

ной безопасности 

школьников 

9 Обследование маршру-

тов школьных автобусов   

Май-июнь, 

Октябрь  

Заместитель 

председателя 

Комитета по 

образованию, 

ОГИБДД МО 

МВД России 

«Славгородс-

кий» 

Предупреждение 

детского дорож-

ного травматизма 

10 Проведение городского 

отборочного тура на ок-

ружной этап краевого 

фестиваля патриотичес-

кой песни «Пою мое 

Отечество!» 

Январь  

 

Инспектор 

школ 

Повышение граж-

данско-патриоти- 

ческого воспита-

ния детей и моло-

дежи 
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11 Проведение окружного 

этапа краевого фестиваля 

патриотической песни 

«Пою мое Отечество!» 

Февраль  

 

Инспектор 

школ 

Повышение граж-

данско - патриоти-

ческого воспита-

ния детей и моло-

дежи 

12 Проведение городской 

военно-патриотической 

игры «Зарничка», «Зар-

ница 2.0» 

Февраль  

 

 

Инспектор 

школ, МБОУ 

ДО «Десант-

ник», МБОУ 

ДО «ЦТДМ» 

Повышение граж-

данско - патриоти-

ческого воспита-

ния детей  

 

Формирование устойчивой мотивации и навыков здорового образа жизни у обу-

чающихся 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполне-

ния 

Ответственный Ожидаемый 

результат 

1 Организация и проведе-

ние антинаркотической 

акции «Родительский 

урок» 

Февраль  Инспектор 

школ 

Повышение грамот-

ности родителей по 

формированию здо-

рового образа жиз-

ни школьников 

2 Проведение акций и 

конкурсов по ЗОЖ: 

«Классный час: Нарко-

тики. Закон. Ответствен-

ность», «Волонтер года» 

В течение 

года 

 

Инспектор 

школ 

Повышение эффек-

тивности использо-

вания в пропаганде 

ЗОЖ интерактив-

ных методов взаи-

модействия с обу-

чающимися 

3 Всемирный день здоро-

вья 

7 апреля  Инспектор 

школ 

Увеличение числа 

детей, принявших 

участие в мероприя-

тиях 

4 Всемирный день без та-

бака 

31 мая  

 

Инспектор 

школ 

Отказ школьников 

от употребления та-

бака 

5 Международный день 

борьбы с наркотиками и 

незаконным оборотом 

наркотиков 

26 июня  

 

Инспектор 

школ 

Повышение грамот-

ности школьников 

по формированию 

здорового образа 

жизни 

6 Организация и проведе-

ние акции в ДПЛ «Лет-

ний лагерь – территория 

здоровья» 

Июнь   Инспектор 

школ 

Повышение грамот-

ности школьников 

по формированию 

здорового образа 

жизни 
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7 Месячник ЗОЖ Сентябрь  

 

Инспектор 

школ 

Повышение грамот-

ности школьников 

по формированию 

здорового образа 

жизни 

8 Организация и проведе-

ние круглого стола для 

заместителей директо-

ров, педагогов ОО 

«Профилактика вредных 

привычек несовершен-

нолетних»  

Ноябрь  

 

Инспектор 

школ, секре-

тарь КДН, ЦРБ, 

МО МВД Рос-

сии «Славго-

родский» 

Повышение компе-

тентности педагогов 

по формированию 

здорового образа 

жизни школьников 

9 Всемирный день прав 

ребенка 

20 ноября  

 

Инспектор 

школ 

Повышение право-

вой грамотности 

школьников 

 

Организация деятельности по повышению эффективности физкультурно-

спортивного воспитания в организациях образования 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый 

результат 

1 Проведение мониторин-

га деятельности спор-

тивных клубов на базе 

ОО 

Октябрь  Инспектор школ Увеличение ох-

вата детей заня-

тиями спорта на 

базе школьных 

спортивных клу-

бов  

 

2 

Участие в муниципаль-

ном этапе Всероссий-

ской акции «Спорт – 

альтернатива пагубным 

привычкам» 

Ноябрь -

декабрь  

Инспектор школ, 

руководители ОО 

Повышение % 

охвата детей 

спортом 

3 Мониторинг деятельно-

сти спортивных секций, 

кружков 

В течение 

года 

Инспектор школ, 

руководители ОО 

Повышение % 

охвата детей 

спортом 

 

Организация работы в период летней оздоровительной кампании 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполне-

ния 

Исполнитель Ожидаемый 

результат 

1 Формирование реестра лет-

них оздоровительных лаге-

рей 

Январь  Инспектор 

школ 

Организация нача-

ла летней оздоро-

вительной кампа-

нии 
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2 Определение количества  

детей, нуждающихся в осо-

бой социальной поддержке 

государства в летний пери-

од 

Январь  Инспектор 

школ 

Повышение качест-

ва отдыха детей в 

каникулярный пе-

риод 

3 Составление паспортов ор-

ганизаций отдыха и оздо-

ровления детей и подрост-

ков  

Февраль- 

март  

Инспектор 

школ 

Работа по повыше-

нию качества отды-

ха детей в канику-

лярный период 

4 Составление плана - задания  

по организации летнего 

труда и отдыха детей  и 

подростков по образова-

тельным организациям 

Февраль-

март  

Инспектор 

школ 

Повышение  каче-

ства отдыха детей в 

каникулярный пе-

риод 

5 Подготовка нормативно-

правовой базы: проект по-

становления администрации 

МО город Славгород «Об 

организации летнего отдыха 

и занятости детей»; 

приказы по организации от-

дыха и оздоровления детей 

в 2026 году 

Апрель – 

май   

Инспектор 

школ 

Повышение  каче-

ства отдыха детей в 

каникулярный пе-

риод 

7 Проведение заседаний меж-

ведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздо-

ровления и занятости детей  

МО город Славгород 

Апрель  Инспектор 

школ 

Повышение  каче-

ства отдыха детей в 

каникулярный пе-

риод 

8 Составление смет расходов  

на содержание оздорови-

тельных лагерей с дневным 

пребыванием детей, стои-

мости путевок в ДПЛ  

Апрель, 

май  

Инспектор 

школ, плано-

во -

экономиче-

ский отдел 

Комитета 

Организация  нача-

ла летней оздоро-

вительной кампа-

нии 

9 Мероприятия по подготовке 

профильных лагерей с 

дневным пребыванием де-

тей к оздоровительному се-

зону 

Май-июнь  Инспектор 

школ, 

руководители 

ОО  

Подготовка ДПЛ к 

принятию детей 

10 Семинар по организации 

отдыха, оздоровления и за-

нятости детей города Слав-

города 

Май 

 

Инспектор 

школ, члены 

межведом-

ственной ко-

миссии, ру-

ководители 

ДПЛ 

Повышение  каче-

ства отдыха детей в 

каникулярный пе-

риод 
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11 Приёмка профильных лаге-

рей с дневным пребыванием 

детей 

Май  

 

Инспектор 

школ, межве-

домственная 

комиссия 

Организация нача-

ла летней оздоро-

вительной кампа-

нии 

12 Организация и проведение  

краевой акции антинаркоти-

ческой направленности 

«Летний лагерь- территория 

здоровья» 

Июнь-

август  

Инспектор 

школ, руково-

дители ДПЛ 

Участие в краевой 

акции 

 

Мероприятия  по профориентации учащихся общеобразовательных организаций 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответствен-

ные 

Ожидаемый 

результат 

1 Организация и проведение 

для обучающихся 7-11 клас-

сов консультаций по право-

вым вопросам о труде и за-

нятости, классных часов, 

тестирования, бесед, на-

правленных на оказание по-

мощи учащимся в самооп-

ределении и выборе про-

фессии 

В течение 

года 

Инспектор 

школ, педаго-

ги – психоло-

ги, социаль-

ные педагоги 

ОО 

Снижение количе-

ства обучающихся, 

имеющих трудно-

сти в самоопреде-

лении и выборе 

профессии 

2 Организация экскурсий на 

предприятия г. Славгорода 

В течение 

года 

Инспектор 

школ, УСЗН 

ЦЗН  

г. Славгорода,  

руководители 

образователь-

ных организа-

ций 

Снижение количест-

ва обучающихся, 

имеющих трудности 

в самоопределении и 

выборе профессии 

3 Индивидуальные консуль-

тации с обучающимися и 

их родителями по вопросам 

профессии и трудоустрой-

ства 

В течение 

года 

Школьные 

педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги 

Снижение количест-

ва обучающихся, 

имеющих трудности 

в самоопределении и 

выборе профессии 

4 Проведение встреч с 

земляками-ветеранами 

труда 

Март  Инспектор 

школ, руково-

дители ОО 

Формирование про-

фессиональной на-

правленности выпу-

скников ОО 

5 Посещение Дней открытых 

дверей в организациях 

профессионального обра-

зования  

В течение 

года 

 

Руководители 

ОО 

Выработка  системы 

взаимодействия 

старшей ступени 

школы с учрежде-

ниями дополни-

тельного и профес-

сионального обра-

зования, а также с 
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местными предпри-

ятиями 

6 Проведение в образователь-

ных организациях   

пропедевтических часов по 

программе «Введение в 

профессию» для обучаю-

щихся  7-9 кл. 

Март  Инспектор 

школ, замес-

титель дирек-

тора Славго-

родского педа-

гогического 

колледжа по 

научно - мето-

дической ра-

боте 

Формирование 

профессиональной 

направленности 

выпускников ОО 

7 Организация и проведение 

встреч с представителями 

Центра занятости населе-

ния управление социальной 

защиты населения по горо-

дам Славгороду и Яровое, 

Бурлинскому и Табунскому 

районам 

Апрель 

 

Инспектор 

школ, УСЗН 

ЦЗН  

г. Славгорода, 

руководители 

ОО 

Снижение количе-

ства обучающихся, 

имеющих 

трудности в само-

определении и вы-

боре профессии 

8 Проведение анализа ре-

зультатов профориентации 

за прошлый год (выпуск-

ники 9, 11 классов) 

Сентябрь  Инспектор 

школ, руко-

водители ОО 

Выявление  трудо-

устройства и поступ-

ления в учреждения 

среднего профессио-

нального и высшего 

образования выпуск-

ников 9, 11 классов 

9 Организация и проведение 

встреч с представителями 

высших и средних профес-

сиональных учебных заве-

дений 

Сентябрь-

ноябрь  

Инспектор 

школ, руко-

водители ОО 

Формирование 

профессиональной 

направленности 

выпускников ОО 

10 Участие обучающихся в 

очно -заочных творческих 

конкурсах, организованных 

Славгородским педагоги-

ческим колледжем 

В течение 

года 

Инспектор 

школ, зам. ди-

ректора по на-

учно - методи-

ческой работе 

Славгородско-

го педагогиче-

ского коллед-

жа 

Формирование 

профессиональной 

направленности 

выпускников ОО 

11 Участие школьников 6-11 

классов в проекте «Билет в 

будущее» 

В течение 

года 

Инспектор 

школ, руково-

дители ОО 

Повышение коли-

чества несовер-

шеннолетних, ох-

ваченных ранней 

профориентацией 
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Организация работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и упот-

ребления ПАВ среди обучающихся  образовательных организаций  г. Славгорода 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполне-

ния 

Ответственные Ожидаемый резуль-

тат 

1 Планирование работы по 

профилактике безнадзор-

ности, правонарушений и 

употребления ПАВ на те-

кущий учебный год во 

взаимодействии с други-

ми органами системы 

профилактики безнадзор-

ности и правонаруше-

ний  несовершеннолетних 

Сентябрь  

 

Инспектор 

школ, руково-

дители образо-

вательных ор-

ганизаций 

Организация рабо-

ты по профилакти-

ке безнадзорности, 

правонарушений и 

употребления ПАВ 

в соответствии с 

планом 

2 Ведение банка данных на 

учащихся и их семей, со-

стоящих  на учете в  раз-

личных органах, на  вну-

ришкольном учете, а так-

же на несовершеннолет-

них и семей, находящихся 

в СОП 

В течение 

года 

Социальные 

педагоги ОО 

Систематизация 

работы с обучаю-

щимися и их семь-

ями, состоящими 

на  различных ви-

дах учетов 

3 Проведение информаци-

онно-просветительской 

работы с родителями не-

совершеннолетних 

(«Школы ответственного 

родительства»)  

В течение 

года  

Инспектор 

школ, 

руководители 

ОО 

Повышение каче-

ства взаимодей-

ствия ОО с роди-

телями обучаю-

щихся 

4 Работа школьных Сове-

тов  профилактики без-

надзорности и правона-

рушений 

В течение 

года  

Инспектор 

школ, 

руководители 

ОО 

Профилактика и 

повышение эффек-

тивности деятель-

ности ОО по про-

филактике безнад-

зорности и право-

нарушений 

5 Участие в краевой профи-

лактической операции 

«Вернем детей в школу» 

2 раза в 

год 

Инспектор 

школ, 

руководители 

ОО, инспекто-

ра МО МВД 

России «Слав-

городский» 

 

Выявление несо-

вершеннолетних, 

не посещающих 

учебные заведения 

по неуважительной 

причине и возра-

щение их в образо-

вательные органи-

зации 
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6 Еженедельный монито-

ринг  посещаемости 

Ежене-

дельно 

Инспектор 

школ 

Ведение учета не-

совершеннолет-

них, не посе-

щающих или сис-

тематически про-

пускающих по 

неуважительным 

причинам заня-

тия, не получаю-

щих общего обра-

зования, склон-

ных к самоволь-

ному уходу  

из семьи в муни-

ципальных обще-

образовательных 

организациях  

7 Ежемесячный мониторинг 

посещаемости 

Послед-

няя  пят-

ница 

каждого 

месяца 

Инспектор 

школ 

8 Сведения о неполучаю-

щих общего образования 

несовершеннолетних, 

склонных к самовольному 

уходу из семьи  

По  мере-

выявле-

ния 

Инспектор 

школ 

9 Организация временной 

занятости несовершенно-

летних, в том числе орга-

низация работы обучаю-

щихся на пришкольных 

участках в летний период 

В течение 

года 

 

 

Инспектор 

школ, 

УСЗН ЦЗН  

г. Славгорода, 

руководители 

образователь-

ных организа-

ций 

Снижение коли-

чества безнадзор-

ных несовершен-

нолетних 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ 

Приоритетные направления деятельности: 

выявление кадровой потребности в образовательных организациях, осущест-

вление профессиональной переподготовки по образовательным программам педа-

гогической направленности; 

организация работы по привлечению в систему образования муниципально-

го округа молодых специалистов и подготовке резерва руководящих кадров через 

информационную работу с профессиональными образовательными организациями, 

Центр занятости населения, где наблюдается дефицит работников по педагогиче-

ским специальностям, в том числе в сельскую местность; 

расширение мер поддержки молодых специалистов. 

Ключевые мероприятия 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

Совершенствование документооборота, системы учета, контроля и хранения 

документов 

1 Разработка и утверждение 

номенклатуры дел Комитета 

по  образованию на 2026 год   

Январь Начальник от-

дела кадров, 

старший ин-

спектор 

Систематизация до-

кументов Комитета 

по  образованию в 

соответствии с ут-

вержденной струк-

турой 
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2 Научно-техническая обра-

ботка документов и утвер-

ждение описи: № 2 дел по-

стоянного хранения за 2023 

год; № 1л  дел по личному 

составу за 2023 год 

Февраль Начальник от-

дела кадров, 

старший ин-

спектор 

Систематизация 

архивных доку-

ментов Комитета 

по  образованию 

3 Сбор справок о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных  служащих 

Комитета и членов их семей 

(супругов и несовершенно-

летних детей) и руководите-

лей образовательных орга-

низаций, подведомственных  

Комитету и членов их семей 

(супругов и несовершенно-

летних детей) 

Январь- 

апрель 

Начальник от-

дела кадров 

Контроль за со-

блюдением зако-

нодательства му-

ниципальными 

служащими руко-

водителями ОО 

4 Подготовка отчетов: 

по кадровому составу  

Ф. П4 (НЗ) 

Ежеквар-

тально 

Начальник от-

дела кадров 

Анализ качест-

венного и количе-

ственного состава 

работников ОО 

5 Сбор справок об отсутствии 

наличии судимости вновь на-

значенных руководителей об-

разовательных организаций, 

подведомственных  Комитету 

В дни 

приема на 

работу 

Начальник от-

дела кадров 

Контроль за со-

блюдением тру-

дового законода-

тельства 

6 Подготовка отчетов: по кад-

ровому составу (форы Ми-

нистерства образования и 

науки Алтайского края); 

ОО-1 

 

Август Начальник от-

дела кадров 

Анализ качест-

венного и количе-

ственного состава 

работников ОО 

 

7 Передача на хранение в  

архивный отдел дел постоян-

ного хранения по описи №2  

Октябрь Старший   

инспектор 

Систематизация 

архивных доку-

ментов 

8 Выделение к уничтожению 

документов временного 

хранения 

Ноябрь Старший  ин-

спектор 

Систематизация 

архивных доку-

ментов 

9 Подготовка наградного ма-

териала на работников ОО, 

представленных к награж-

дению муниципальными  

наградами 

В  течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Поощрение ра-

ботников системы 

образования 

10 Подготовка наградного ма-

териала на работников ОО, 

представленных  к награж-

дению   ведомственными  

В течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Поощрение ра-

ботников системы 

образования 
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наградами/в соответствии. 

Подбор  кандидатур для на-

граждения работников обра-

зования ведомственными 

наградами Министерства 

просвещения Российской 

Федерации 

11 Подготовка графиков отпус-

ков работников Комитета и 

руководителей ОО, подве-

домственных  Комитету по 

образованию 

До  15 

декабря 

Начальник от-

дела кадров 

Контроль за со-

блюдением тру-

дового законода-

тельства 

Взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными организа-

циями по вопросам кадровой политики, в том числе по совершенствованию работы с 

кадрами, формированию кадрового  резерва муниципальных служащих и руководя-

щих работников  образовательных организаций, реализации мер социальной под-

держки педагогических работников 

1 Формирование кадрового 

резерва на замещение ва-

кантных должностей в орга-

низациях образования, на-

ходящихся в ведении Коми-

тета по образованию  

В течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Своевременное за-

мещение вакантных 

должностей руко-

водящих работни-

ков подведомст-

венных ОО 

2 Реализация мероприятий 

муниципальной в муници-

пальной программе «Разви-

тие муниципальной системы 

образования на территории 

города Славгорода Алтай-

ского края на 2021-2028 го-

ды» (подпрограмма 2  «Раз-

витие кадрового потенциала 

системы образования на 

2021-2028 годы»  

По окон-

чании 

учебного 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Увеличение числа 

молодых специали-

стов, прибывших в 

общеобразователь-

ные  организации 

 

4 Взаимодействие профсоюза 

работников народного образо-

вания и науки по вопросам 

обеспечения социальной под-

держки педагогических кад-

ров, развития кадрового по-

тенциала системы образова-

ния 

В течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Обеспечение со-

циальной под-

держки педагоги-

ческих кадров, 

предупреждение 

социальной на-

пряженности 

Аттестация педагогических и руководящих кадров 

1 Подготовка и проведение за-

седаний аттестационной ко-

миссии по аттестации руково-

дящих работников  подведом-

ственных образовательных 

В течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Оценка качества 

результативности 

деятельности ру-

ководителей ОО и 

определение их 
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организаций соответствия     

занимаемой долж-

ности 

2 Организационно-правовое 

сопровождение аттестации 

педагогических  и руково-

дящих работников  подве-

домственных образователь-

ных организаций 

В течение 

года 

Начальник от-

дела кадров 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

руководителей по 

вопросам аттеста-

ции 

3 Подготовка отчета в Мини-

стерство  образования Ал-

тайского края по итогам ат-

тестации педагогических 

кадров     

Декабрь Начальник от-

дела кадров  

Повышение уров-

ня  профессио-

нальной компе-

тентности педаго-

гов 

Организация работы по обеспечению системы учета и анализа военнообязанных 

из числа работающих 

1 Постановка на воинский 

учет граждан, принятых на 

работу. Проверка у граждан 

наличия воинских учетных 

документов и отметок воен-

комата о постановке на во-

инский учет, заполнение на 

них личных карточек (форма 

Т-2) 

В дни 

приема на 

работу 

Старший ин-

спектор 

Обеспечение каче-

ственного воин-

ского учета при-

зывников и воен-

нообязанных из 

числа работающих 

2 Снятие с учета граждан, 

пребывающих в запасе, и  

граждан, подлежащих при-

зыву на военную службу 

В дни 

увольне-

ния 

Старший ин-

спектор 

Обеспечение каче-

ственного воин-

ского учета 

3 Внесение  в  личные  кар-

точки  изменений  по слу-

жебному семейному поло-

жению, образованию, месту 

жительства 

Постоянно Старший ин-

спектор 

Обеспечение каче-

ственного воин-

ского учета 

4 Проведение сверки личных 

карточек (форма Т-2) с запи-

сями  в военных билетах 

граждан, пребывающих в 

запасе 

Ежеквар-

тально 

Старший ин-

спектор 

Обеспечение каче-

ственного воин-

ского учета 

5 Составление  отчета  по  

форме  №  6 

Ноябрь Старший ин-

спектор 

Обеспечение каче-

ственного воин-

ского учета 
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ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО 

  

Приоритетные направления:   

- выявление и учет несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над 

ними опеки или попечительства; 

- установление опеки или попечительства; 

- освобождение и отстранение опекунов и попечителей от исполнения ими 

своих обязанностей; 

- отобрание детей у родителей (одного из них) или у других лиц, на попече-

нии которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его 

здоровью; 

- подбор, учет граждан, выразивших желание стать опекунами или попечи-

телями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на вос-

питание; 

-взаимодействие с органами системы профилактики по предупреждению со-

циального сиротства;  

- представление законных интересов несовершеннолетних граждан; 

         - сохранение кровной семьи. 

 

Ключевые мероприятия 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответствен-

ные 

Ожидаемый  

результат 

1 

 

Прием граждан 

 

2 раза в неде-

лю: понедель-

ник, четверг 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Выдача  за-

ключений, 

постановле-

ний 

2 Работа с документацией: 

личными делами, оформле-

ние  запросов, справок, от-

четов 

В   течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Своевре-

менная за-

щита прав и 

интересов  

детей 

3 Предоставление образова-

тельными организациями в 

органы опеки и попечитель-

ства списка детей, воспиты-

вающихся в замещающих 

семьях для направления их 

в детскую поликлинику 

2 раза в год Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Предостав-

ление ме-

дицинских 

справок о 

здоровье 

ребенка 

4 Проведение плановых про-

верок условий проживания 

несовершеннолетних, вос-

питывающихся в замещаю-

щих семьях 

 

 

 

 

2  раза в год (1 

раз в первый 

месяц после пе-

редачи ребенка 

в семью, в тече-

ние первого го-

да-через 3 меся-

ца, в течение 

последующих 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства, 

специалисты 

образова-

тельных ор-

ганизаций 

Оформле-

ние акта  

ЖБУ, по-

мещение 

его в лич-

ное дело 

ребенка 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344845/03ce2c58e861183eb17af2339b8c200f7ddaa003/#dst123
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лет – 2 раза в 

год по мере воз-

никновения кри-

зисной ситуации 

Проведение внеплановых 

проверок условий прожива-

ния несовершеннолетних, 

воспитывающихся в заме-

щающих семьях 

Проверка условий прожи-

вания  усыновленных детей 

При поступле-

нии сообщений 

 

 

 

1 раз в год в 

течение 3-х лет 

  

5 Оказание помощи в  прове-

дении летней оздоровитель-

ной кампании для детей, 

воспитывающихся в заме-

щающих семьях 

Июнь - август 

2023 года  

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Своевремен-

ное оздоров-

ление детей, 

воспиты-

вающихся в 

замещающих 

семьях 

6 Оформление постановлений 

администрации города 

Славгорода по вопросам:  

назначения, отмены опеки 

(попечительства);  

изменения фамилии несо-

вершеннолетнего;  касаю-

щихся защиты жилищных 

прав и имущественных прав 

несовершеннолетних детей 

города; определения детей в 

центры помощи детям ос-

тавшимся без попечения 

родителей 

В   течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Подготовка 

постанов-

лений 

7 Подготовка исковых заяв-

лений, представлений, за-

ключений (суд, прокурату-

ра, ОВД) 

В   течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Защита 

прав и за-

конных ин-

тересов не-

совершен-

нолетних 

8 Организация работы по за-

щите  личных  и имущест-

венных  прав  детей, остав-

шихся без попечения роди-

телей 

В   течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Подготовка 

заключе-

ний, поста-

новлений 

9 Участие в судебных заседа-

ниях по защите прав несо-

вершеннолетних  

В  течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Выдача за-

ключений 
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10 Проведение работы с орга-

низациями для детей-сирот 

и детей, оставшихся без по-

печения родителей  по во-

просам устройства детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, 

сохранности  жилого поме-

щения, находящегося в соб-

ственности несовершенно-

летних  

В течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Обеспечение 

сохранности 

жилых поме-

щений, на-

ходящихся в 

собственно-

сти несо-

вершенно-

летних. 

Своевремен-

ное жизне-

устройство 

детей, ос-

тавшихся без 

попечения 

родителей 

11 Индивидуальная  работа  с 

опекунами (приемными ро-

дителями) кризисных заме-

щающих семей 

По  мере  воз-

никновения 

кризисной си-

туации 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства, 

специалисты 

организаций 

системы про-

филактики го-

рода, соц. пе-

дагоги, педа-

гоги – психо-

логи  ОО, до-

школьных об-

разовательных 

организаций 

Оказание 

консульта-

тивной по-

мощи 

12 Индивидуальная  работа  с 

подопечными, оказавшими-

ся в  кризисной ситуации 

По  мере  воз-

никновения 

кризисной 

ситуации 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства, 

организаций 

системы про-

филактики го-

рода, социаль-

ные педагоги, 

педагоги- пси-

хологи  ОО, 

дошкольных 

образователь-

ных организа-

ций по согла-

сованию спе-

циалисты 

КГБУ «Яров-

ской центр 

помощи детям, 

Выведение 

ребенка   из 

кризисной 

ситуации, 

сохранение  

замещаю-

щей семьи. 
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оставшимся 

без попечения 

родителей» 

13 Деятельность по защите  

личных  и имущественных  

прав  несовершеннолетних 

детей  

Ежемесячно Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Подготовка 

заключе-

ний, поста-

новлений 

14 Форми-рование банка дан-

ных детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

В  течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Оформле-

ние  анкеты  

ребенка, ос-

тавшегося 

без попече-

ния родите-

лей, на-

правление 

ее в РБД 

15 Публикация в городских  

СМИ и посредствам сети 

«Интернет» информации о 

детях, оставшихся без попе-

чения родителей подлежа-

щих устройству в семьи 

граждан 

В  течение 

года 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Доведение 

информа-

ции  до  

граждан 

16 Проведение собраний для 

замещающих семей 

 

В  течение года 

(не реже 2 раз в 

год) 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Оказание  

помощи 

опекунам, 

попечите-

лям в реа-

лизации и 

защите прав 

подопечных 

17  Организация работы с 

детьми, воспитывающимися 

в замещающих семьях,  ну-

ждающихся в психологиче-

ской, педагогической, ме-

дицинской и социальной 

помощи (в соответствии с 

соглашением  между Коми-

тетом и КГБУ «Яровской 

центр помощи детям, ос-

тавшимся без попечения 

родителей») 

По  мере 

необходимости 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства, 

специалисты 

КГБУ  

«Яровской 

центр помо-

щи детям, ос-

тавшимся без 

попечения 

родителей»,  

Работа в со-

ответствии 

с выданны-

ми реко-

мендациями 

18 Работа по вопросу включе-

ния  детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей в список нуж-

дающихся в жилом  

В  течение года Специалисты 

опеки и попе-

чительства, 

опекуны (по-

печители), 

Направле-

ние в  

КГКУ «Ре-

гиональное 

жилищное 
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помещении граждане из  

числа детей-

сирот и детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей в 

возрасте от 18 

до 23 лет 

управле-

ние» пакета 

документов 

19 Предоставление статисти-

ческих данных в Мини-

стерство образования и 

науки Алтайского края от-

чет РИК-103  

1 раз в год Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Сформиро-

ванный от-

чет в Мини-

стерство 

образования 

и науки Ал-

тайского 

края 

20 Предоставление отчетов в 

Министерство образования 

и науки Алтайского края 

по выплатам денежного 

пособия на содержание де-

тей в семье опекуна (попе-

чителя),  выявлению и се-

мейному устройству детей 

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

До 30 числа 

каждого меся-

ца 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Сформиро-

ванный от-

чет в Мини-

стерство 

образования 

и науки Ал-

тайского 

края 

21 Предоставление сведений в 

Министерство образования 

и науки Алтайского края о 

детях, отобранных у роди-

телей (одного из них) в со-

ответствии со ст. 77 СК РФ 

До 10 числа 

каждого меся-

ца 

Специалисты 

опеки и попе-

чительства 

Сформиро-

ванный от-

чет в Мини-

стерство 

образования 

и науки Ал-

тайского 

края 

 

 ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Приоритетные направления: 

- повышение открытости деятельности образовательных организаций; 

- организация эффективного использования информационной системы МАХ; 

- реализация комплекса мер по информационной безопасности детей; 

- организация использования информационных систем в управлении образо-

ванием (АИС «Сетевой регион. Образование», АИС «Е-услуги. Образование», 

ФИС «ФРДО», ФГИС «Моя школа» и др.); 

- доля общеобразовательных организаций, размещающих сведения о выдан-

ных документах об образовании в ФИС «ФРДО» - не менее 100%; 

-информационная открытость сайтов образовательных организаций, подве-

домственных Комитету по образованию и -100%. 
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Ключевые мероприятия 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответствен-

ные 

Ожидаемый 

результат 

1 Оказание консультаци-

онной помощи по во-

просам информатиза-

ции образовательным 

организациям города 

В  течение 

года 

Программист 

Комитета 

Оценка эффективности 

организации управле-

ния информационно - 

образовательной средой 

в образовательных ор-

ганизациях 

2 Контроль функциониро-

вания АИС «Сетевой  

край. Образование» в 

образовательных орга-

низациях 

В  течение 

года 

Программист 

Комитета 

Развитие автоматизи-

рованной системы управ-

ления образованием 

3 Мониторинг «Ведение 

электронных журналов 

в АИС «Сетевой реги-

он. Образование» 

Ежемесяч-

но в тече-

ние учеб-

ного года 

Программист 

Комитета 

Контроль своевременно-

го заполнения электрон-

ных журналов в АИС 

«Сетевой край. Образо-

вание» 

4 Контроль заполнения  

мониторинговых таб-

лиц на сайте «Система 

мониторинга сферы об-

разования Алтайского 

края» 

Постоянно Программист 

Комитета 

Обеспечение своевре-

менного заполнения таб-

лиц на сайте ответствен-

ными в образовательных 

организациях 

5 Контроль обеспечения 

фильтрации контента в 

образовательных орга-

низациях, вопросов ор-

ганизационно- норма-

тивного обеспечения 

В  течение 

года 

Программист 

Комитета 

Ограничение доступа 

обучающихся к  инфор-

мационным  ресурсам, не 

соответствующим зада-

чам образования и воспи-

тания, причиняющую 

вред здоровью и разви-

тию детей 

6 Организация работ по 

увеличению скорости 

подключения к сети 

Интернет образова-

тельных организаций 

Постоянно Программист 

Комитета 

Увеличение скорости 

подключения к сети Ин-

тернет образовательных 

организаций 

7 Организационное, тех-

ническое и консульта-

ционное сопровожде-

ние вопросов функцио-

нирования сайтов обра-

зовательных организа-

ций  

В течение 

года 

Программист 

Комитета 

Обеспечение функцио-

нирования сайтов обра-

зовательных организаций 

города 
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8 Мониторинг сайтов об-

разовательных органи-

заций 

Апрель, 

октябрь 

Программист 

Комитета 

Контроль и оценка функ-

ционирования сайтов об-

разовательных организа-

ций 

9 Мониторинг «Внесение 

сведений о выданных 

аттестатах в ФИС 

«ФРДО» 

Ежеквар-

тально 

Программист 

Комитета 

Контроль своевременно-

го внесения сведений о 

выданных документах об 

образовании 

10 Мониторинг «Соответ-

ствие количественного 

состава учащихся ОО в 

АИС «Сетевой край. 

Образование», АИС «Е-

услуги. Образование»  

Сентябрь - 

май 

Программист 

Комитета 

Контроль актуальности 

данных о численности 

учащихся в ОО в АИС 

«Е-услуги. Образование», 

АИС «Сетевой край. Об-

разование» 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Приоритетные направления: 

1. Системная, адресная организационно-методическая работа с педагогами в соот-

ветствии с приоритетными национальными задачами по обеспечению повышения 

качества образования и воспитания. 
2. Внедрение в процесс профессионального развития  педагогических работников индиви-

дуальных  маршрутов непрерывного развития  профессиональных компетенций  с учетом 

задачи по улучшению результатов участия  обучающихся  в независимой оценке качества 

образования (ГИА, ВПР). 

3. Вовлечение педагогов в экспертную деятельность, организация сетевого  взаимодейст-

вия педагогов: взаимопомощь, взаимообучение работников образования. 

4. Формирование муниципального  методического активадлячя обеспечения эффективно-

го методического сопровождения педагогических работников дошкольного, общего и до-

полнительного образования. 

5. Поддержка молодых педагогов через  наставничество : шеф- наставник – молодой педа-

гог.  

Ключевые мероприятия 

 

№ 

п/

п 

Содержание Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Аналитическая деятельность 

1  Осуществление мето-

дического контроля 

реализации плана ме-

тодической работы в 

образовательных ор-

ганизациях 

1 раз в год Заведующий 

ГМК, методист 

Контроль и оценка 

методической ра-

боты в образова-

тельных организа-

циях 

2 Обеспечение элек-

тронных мониторин-

гов:  

-контроль и регули-

Ежекварталь-

но 

 

Ежемесячно 

Заведующий 

ГМК 

Выполнение пока-

зателей проводи-

мых мониторин-

гов 
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рование мониторин-

говых обследований 

(повышение квалифи-

кации, реализация 

ФГОС- 2021 НОО, 

ООО,СОО); 

- функциональной 

грамотности, финан-

совой грамотности,  

- ОРКСЭ, ОДНКНР; 

-мониторнг обеспе-

ченности учащихся 

ОО бесплатными 

учебниками; 

- сбор и подача опера-

тивной информации  

 

 

1 раз в год 

2 раза в год 

в течение го-

да 

3 Мониторинг эффек-

тивности деятельности 

муниципальных учеб-

но-методических объе-

динений (МУМО) 

Май  

 

Заведующий 

ГМК, 

методист 

Повышение эф-

фективности дея-

тельности МУМО 

4 Анализ результатов 

работы РИП 

Декабрь  Заведующий 

ГМК, руководи-

тели ОО в статусе 

РИП 

Повышение про-

фессиональных 

компетенций ру-

ководящих и пе-

дагогических кад-

ров 

5 

 

 

5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 

 

5.Анализ результатов 

реализацииработы: 

 

- Центров «Точка рос-

та»; 

- «Самбо в школе»; 

- «Шахматы в школе»; 

- «Финансовая грамот-

ность»;  

Муниципальных пло-

щадок: 

« Организация работы 

с одарёнными детьми» 

(МБОУ «СОШ №10»); 

 «Методическое сопро-

вождение дополни-

тельного образо-вания 

в ОО» (МБОУ ДО 

«ЦТДМ»; 

«Шахмоты в школе»  

(МБОУ «Славгород-

ская СОШ» 

 

Декабрь  

 

 

Заведующий 

ГМК, руководи-

тели образова-

тельных органи-

заций 

 

Синхронизирова-

ны процессы 

управления в реа-

лизации проектов 

Повышение эффек-

тивности деятель-

ности площадки в 

работе с одарён-

ными детьми. 

 

 

 

 

Обеспечение реа-

лизации дополни-

тельного образова-

ния обучающихся 

ОО.  
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5.4 

 

 

 

РИП  (МБОУ «СОШ 

№10», МБОУ «Приго-

родная СОШ», 

МБДОУ «Детский сад 

№43»); 

 

 

 

 

 

 

Реализация плана 

работы региональ-

ных инновацион-

ных площадок 

6 Анализ прохождения 

педагогическими ра-

ботниками курсов по-

вышения квалифика-

ции 

Декабрь 

 

Заведующий 

ГМК, руководи-

тели образова-

тельных органи-

заций 

Выполнение плана 

повышения квали-

фикации педагоги-

ческих работников 

ОО. 

7 Анализ выполнения 

подпрограммы «Ода-

ренные дети» 

Ежекварта-

льно 

Заведующий 

ГМК 

Выполнение ме-

роприятий под-

программы 

8 Анализ использования 

учебного фонда ОО на 

новый учебный год на 

основании утвержден-

ных списков учебной 

литературы 

Август  Методист 100% обеспечен-

ность учащихся 

учебниками и 

учебной литерату-

рой в соответст-

вии с ФПУ 

9 Организация монито-

ринга деятельности 

школьных библиотек 

В течение го-

да 

Методист Повышение эф-

фективности дея-

тельности школь-

ных библиотек. 

Информационная деятельность 

1 Обновление  новост-

ной ленты на офици-

альном сайте Комите-

та по образованию 

Еженедельно 

 

Заведующий 

ГМК, 

методист 

 

Информирование 

участников обра-

зовательных от-

ношений ОО о 

мероприятиях, 

проводимых Ко-

митетом по обра-

зованию. 

2 Размещение на офици-

альном сайте Комитета 

по образованию в раз-

деле «Методический 

кабинет»: 

- планов (паспортов) 

муниципальных учеб-

но-методических объе-

динений; 

- плана работы город-

ского методического 

кабинета; 

Сентябрь  

 

 

 

 

Декабрь 

Заведующий 

ГМК, методист 

 

 

 

 

 

 

 

Информирование 

участников обра-

зовательных от-

ношений ОО о ра-

боте методическо-

го кабинета. 
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- отчёта о методиче-

ской работе. 

3 Формирование сбор-

ника «Учитель года-

2026» 

Февраль  Методист Систематизация 

материала о кон-

курсе. 

4 Создание банка мето-

дических разработок 

по актуальным на-

правлениям развития 

образования 

В течение го-

да 

 

Методист 

 

Распространение 

лучших педагоги-

ческих практик по 

актуальным во-

просам образова-

ния 

Организационно-методическая деятельность 

1 Координация деятель-

ности пар наставниче-

ства и муниципальных 

учебно - методических  

объединений педагогов 

(МУМО) в соответст-

вии с ключевыми ре-

гиональными целями 

развития дошкольного, 

общего и дополнитель-

ного образования  

Ежемесячно 

 

Заведующий 

ГМК методист 

 

Совершенствова-

ние работы пар 

наставничества и 

МУМО. 

2 Проведение устано-

вочного семинара с 

руководителями МУ-

МО 

Август 

 

Заведующий 

ГМК 

 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

руководителей 

МУМО. 

3 Сопровождение и ко-

ординация деятельно-

сти предметных му-

ниципальных учебно-

методических объе-

динений педагогов  

В течение 

учебного года 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

МУМО 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов через их 

участие в работе 

МУМО. 

4 Проведение: 

- тематических семи-

наров – практикумов в 

рамках Единого мето-

дического дня педаго-

гических работников 

по итогам проверок 

контрольно-

надзорных органов, 

включая вопросы по 

разработке рабочей 

программы по пред-

мету, тематическому 

планированию, учеб-

 Август, но-

ябрь , март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

МУМО 

Оказание методи-

ческой помощи 

педагогическим 

работникам 
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ному плану (по плану 

МУМО); 

- муниципальных 

Дней образования 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

Распространение 

лучших педагоги-

ческих практик 

5 Методическое сопро-

вождение и оказание 

практической помо-

щи  педагогическим и 

руководящим работни-

кам в период подготов-

ки к аттестации 

Ежемесячно Заведующий 

ГМК, методист 

Успешное прохож-

дение педагогами 

аттестации. 

6 Проведение муници-

пального этапа крае-

вого конкурса «Вос-

питатель года – 2026» 

Март-апрель 

 

 

Заведующий 

ГМК, руководи-

тели образова-

тельных органи-

заций 

Демонстрация 

лучшего опыта ра-

боты воспитателей 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций. 

7 Организация участия 

педагогов сельских 

школ в конкурсе на 

соискание премии Гу-

бернатора Алтайского 

края имени 

С.П.Титова 

Март 

 

Заведующий 

ГМК, 

руководители 

образовательных 

организаций 

Выявление луч-

шего педагогиче-

ского опыта рабо-

ты. 

8 Проведение муници-

пального этапа крае-

вого конкурса на по-

лучение денежного 

поощрения лучшими 

педагогическими ра-

ботниками. 

Апрель 

 

 

Заведующий 

ГМК, руководи-

тели образова-

тельных органи-

заций 

Выявление луч-

шего педагогиче-

ского опыта рабо-

ты. 

9 Проведение муници-

пального этапа крае-

вого конкурса «Учи-

тель года Алтая», 

«Педагогический де-

бют» 

Ноябрь - де-

кабрь 

 

 

Заведующий 

ГМК, 

руководители 

образовательных 

организаций 

Выявление луч-

шего педагогиче-

ского опыта рабо-

ты 

10 Проведение собеседо-

вания с руководите-

лями  школ,  атте-

стующимися на соот-

ветствие занимаемой 

должности  

По графику Муниципальная 

экспертная ко-

миссия 

Повышение про-

фессиональных 

компетенций ру-

ководителей ОО. 
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11 Организация участия 

педагогов в вебинарах 

по плану АИРО, ака-

демии просвещения 

В течение го-

да: по плану 

АИРО, Ака-

демии про-

свещения 

Заведующий 

ГМК, заместите-

ли директора по 

УВР 

Обеспечение усло-

вий повышения про-

фессионального 

уровня педагогиче-

ских работников  

ОО  

Работа с обучающимися: выявление, поддержка и развитие одаренных детей и мо-

лодёжи 

1 Муниципальный этап 

Всероссийского кон-

курса чтецов «Живая 

классика» 

Март 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

НОУ ОО 

Выявление ода-

ренных учащихся 

в области теат-

рального искусст-

ва 

2 Муниципальный этап 

всероссийской олим-

пиады школьников по 

общеобразовательным 

предметам (ВсОШ) 

Ноябрь - де-

кабрь 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

координаторы 

школьного этапа 

ВсОШ 

Выявление ода-

ренных учащихся 

по отдельным 

предметам 

3 Городские научно – 

практические конфе-

ренции обучающих-

ся: «Умка» (1-4 клас-

сы), «Будущее Слав-

города»(5-11 классы). 

Февраль, 

март 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

НОУ ОО 

Выявление ода-

ренных учащихся 

по направлению 

«Социальные про-

граммы» 

4 Окружная научно-

практическая «Учим-

ся. Исследуем. Созда-

ем» в рамках краевой 

программы «Будущее 

Алтая» 

Октябрь 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители об-

разовательных 

организаций 

Выявление ода-

ренных учащихся 

для участия в Фе-

деральных окруж-

ных соревновани-

ях и итогой кон-

ференции краевой 

программы «Бу-

дущее Алтая – 

2026» 

5 Федеральные окруж-

ные соревнования 

Ноябрь  Заведующий 

ГМК, руководи-

те-ли НОУ ОО 

Обеспечение ус-

ловий для одарен-

ных учащихся му-

ниципалитета на 

федеральном 

уровне 

6 Итоговая сессия крае-

вой программы «Бу-

дущее Алтая» 

Май  Заведующий 

ГМК, руководите-

ли образователь-

ных организаций 

Обеспечение ус-

ловий для одарен-

ных учащихся му-

ниципалитета для 

участия во Все-

российских кон-

курсах 
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7 Привлечение школь-

ников к участию в ин-

теллектуальных кон-

курсах, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях разных 

уровней 

В течение го-

да 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

НОУ ОО 

 Обеспечение ус-

ловий для под-

держки  одарен-

ных учащихся му-

ниципалитета в 

мероприятия раз-

ного уровня 

8 Чествование победи-

телей муниципально-

го этапа олимпиады 

по общеобразователь-

ным предметам 

Декабрь  

 

Заведующий 

ГМК, директор 

МБОУ «СОШ 

№10» 

Поощрение луч-

ших учащихся по 

итогам муници-

пального этапа 

ВсОШ 

9 Муниципальный этап 

краевого конкурса 

«Юный исследова-

тель» (для воспитан-

ников дошкольных 

образовательных ор-

ганизаций) 

Декабрь 

 

Заведующий 

ГМК,  

старшие воспи-

татели ДОО 

Выявление ода-

ренных воспитан-

ников ДОО 

10 Чествование выпуск-

ников-медалистов ОО 

Июнь Специалисты 

Комитета, руко-

водители ОО 

Награждение вы-

пускников  меда-

лями « За особые 

успехи в учении I 

степени», «За осо-

бые успехи в уче-

нии II степени». 

11 Содействие в органи-

зации участия школь-

ников в очных всерос-

сийских конкурсах, 

научно – практиче-

ских конференциях в 

соответствии с посту-

пающей информацией 

В течение го-

да 

 

Заведующий 

ГМК, методист, 

руководители 

образовательных 

организаций 

Обеспечение ус-

ловий для одарен-

ных учащихся в 

соответствии с их 

интересами и по-

требностями 

Консультационная деятельность 

1 Проведение индивиду-

альных и групповых 

консультаций для ру-

ководящих и педагоги-

ческих работников ОО 

по заявкам 

В течение года Заведующий 

ГМК, методист 

Оказание практи-

ческой помощи по 

актуальным во-

просам образова-

ния. 

План работы муниципального методического совета 

1. Организационно-методическая деятельность 

1.1 Анализ  методической 

работы за 2025 год 

Январь Заведующий 

ГМК 

Выявление про-

блем и принятие 

коррекционных 

решений 

1.2 Анализ результатов Заведующий Принятие реше-
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школьного муници-

пального этапа ВсОШ 

ГМК ний по результа-

там анализа 

1.3 Обсуждение плана ра-

боты на 2026 год 

Члены методиче-

ского совета 

Внесение допол-

нений в план ра-

боты методкаби-

нета 

1.4 Актуальная информа-

ция 

Заведующий 

ГМК 

Принятие управ-

ленческих реше-

ний по информа-

ции 

2. Результаты выполне-

ния  образовательных 

программ, учебных 

курсов, дополнитель-

ного образования 

Декабрь Заместители ди-

ректора по УВР 

МБОУ «Лицей 

№17», МБОУ 

«Нововознесен-

ская СОШ» 

Обмен опытом ра-

боты 

2.1 О результатах методи-

ческой работы в ОО 

Заместители ди-

ректора по УВР 

ОО 

Обмен опытом ра-

боты 

2.  Развитие инновационной инфраструктуры муниципальной системы  

образования 

2.1 Опыт работы РИП 

МБОУ СОШ №10» 

Март Заместитель ди-

ректора по УВР 

МБОУ «СОШ 

№10» 

Распространение 

опыта работы 

2.2 Работа Базовых и ре-

сурсных площадок 

(МБОУ «СОШ №15», 

МБОУ «Славгородская 

СОШ» 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 

Распространение 

опыта работы 

    3. Улучшение качества образования 

3.1 Работа с педагогиче-

скими кадрами по по-

вышению профессио-

нальной компетентно-

сти 

Июнь Заведующий 

ГМК 

Аналитическая 

справка 

3.2 Планирование прове-

дения августовского 

совещания 

Заведующий 

ГМК 

Программа прове-

дения совещания 

4. Обсуждение результа-

тов школьного этапа 

ВсОШ 

Октябрь Члены методиче-

ского совета 

Разработка мето-

дических реко-

мендаций по во-

просам  улучше-

ния качества под-

готовки проведе-

ния школьного 

этапа  
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4.1 Актуальная информа-

ция 

 Принятие реше-

ний по актуальной 

информации 

 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ПРЕБЫВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВОСПИТАННИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

 Приоритетные направления: 

1. Проведение текущих и капитальных ремонтов образовательных организа-

ций; 

2. Проведение регулярных учений и тренировок по действиям в чрезвычай-

ных ситуациях; 

3. Контроль за безопасной эксплуатацией зданий, оборудования и техниче-

ских средств обучения 

4. Организация контрольно-пропускного режима, исключающего несанкцио-

нированное проникновение; 

6. Формирование готовности к действиям в экстремальных ситуациях через 

теоретические занятия и практические мероприятия. 

 

Ключевые мероприятия  

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполне-

ния 

Ответствен-

ные 

Ожидаемые 

результаты 

1 Проведение работы по во-

просам обеспечения безо-

пасности, антитеррористи-

ческой защищенности во 

время образовательного 

процесса и во время летне-

го отдыха 

В  течение 

года 

Заместитель 

председателя 

Комитета 

Обеспечение безо-

пасности обучаю-

щихся и персонала 

во время проведе-

ния образователь-

ного процесса и 

летнего отдыха 

2 Проверка готовности при-

школьных профильных ла-

герях к  началу сезону «Ле-

то-2026» 

Май 

 

Заместитель 

председателя 

Комитета, чле-

ны межведом-

ственной ко-

миссии 

Готовность пришко-

льных профильных 
лагерей к открытию 

без нарушений НПА 

3 Приемка ОО к новому 

учебному году, подписание  

актов приемки образова-

тельных организаций 

Август 

 

Заместитель 

председателя 

Комитета, 

члены межве-

домственной 

комиссии  

 

Готовность ОО к 

началу нового учеб-

ного с соблюдением 

всех требований 

4 Организация осмотра зда-

ний, кровель, состояния 

ограждения, с составлени-

Весенне -

летний и 

осенне-

Руководители 

ОО 

Выявление дефек-

тов, повреждений, 

влияющих на безо-
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ем акта обследования зимний  

период 

пасность объекта 

5 Проведение работы по во-

просам обеспечения безо-

пасности перевозок обу-

чающихся 

В  течение 

года 

Заместитель 

председателя 

Комитета 

Повышение уровня 

знаний по вопросам 

безопасности пере-

возок 

6 Направление норматив-

но-правовых документов  

«О начале отопительного 

сезона 2025-2026 г.г.» 

Сентябрь, 

октябрь 

 

 

Заместитель 

председателя 

Комитета 

Обеспечение без-

аварийного прохо-

ждения отопитель-

ного сезона 

2025/2026 учебного 

года 

7 Проведение работы по со-

блюдению санитарно-

эпидемиологических 

норм и правил 

 

В  течение 

года 

Заместитель 

председателя 

Комитета 

Обеспечение со-

блюдения сани-

тарно - эпидемио-

логических норм и 

правил в ОО, про-

филактика заболе-

ваний ОРВИ и 

гриппом 

8 Мониторинг подвоза 

учащихся в ОО 

Ежедневно Руководители 

ОО 

Соблюдение  нор-

мативных докумен-

тов и требований 

при организации 

подвоза учащихся 

9 Контроль обеспечения 

надлежащего состояния 

ОО в соответствии с 

правилами и нормами 

противопожарной и ан-

титеррористической за-

щиты зданий и помеще-

ний, а также контроль за 

исправностью оборудо-

вания (освещение, сис-

тема отопления, венти-

ляции и др.) 

В  течение 

года 

Руководители 

ОО, специали-

сты Комитета  

Создание безопас-

ных условий учеб-

но-воспитательного 

процесса 

 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Приоритетные направления: 

1. Создание  условий для совершенствования    финансово-экономических    

механизмов    в    муниципальной системе образования; 

2. Обеспечение   выполнения   муниципального   задания    путём    сохранения   

контингента   обучающихся и воспитанников; 

3. Соответствие локальных документов по оплате труда учреждений дейст-

вующим нормативно-правовым актам, эффективность использования 

части ФОТ, оплаты труда. 
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Ключевые мероприятия 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполне-

ния 

Исполнитель Ожидаемый результат 

1. Экономика образования 

1 Мониторинг реализа-

ции Указа Президента 

РФ в части уровня за-

работной платы обра-

зовательных организа-

ций  

Ежеме-

сячно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Координация и кон-

троль реализации Указа 

Президента РФ в части 

уровня заработной пла-

ты образовательных 

организаций 

2 Предоставление ин-

формации по данным 

мониторинга уровня 

заработной платы ра-

ботников в сфере об-

разования 

Ежеме-

сячно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Подготовка информа-

ции в Министерство 

образования и науки 

Алтайского края 

5 Предоставление ин-

формации по данным 

мониторинга уровня 

заработной платы ра-

ботников в сфере об-

разования 

Ежеме-

сячно, 

ежеквар

тально 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Подготовка информа-

ции в Алтайкрайстат 

6 Предоставление ин-

формации по данным 

мониторинга о выпла-

те и задолженности по 

заработной плате в об-

разовательных органи-

зациях 

Ежеме-

сячно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Подготовка информа-

ции в Министерство 

образования и науки 

Алтайского края 

7 Анализ и предоставле-

ние информации по 

расходованию бюд-

жетных ассигнований 

муниципальной про-

граммы «Развитие му-

ниципальных систем 

образования на терри-

тории города Славго-

рода Алтайского края 

на 2021-2028 годы» 

Еже-

квар-

тально 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Предоставление ин-

формации в отдел эко-

номического развития 

администрации МО го-

род Славгород  

8 Составление и анализ 

государственных ста-

тистических отчетов  

Сен-

тябрь  

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Предоставление стати-

стической отчетности в 

Министерство образо-

вания и науки Алтай-

ского края 
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9 Расчет объемов суб-

венции между обра-

зовательными органи-

зациями  на 2026 г., 

расчет нормативных 

затрат на оказание му-

ниципальных услуг на 

2026 год 

Январь Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, 

ведущий эконо-

мист 

Предложение, ориенти-

рованное на конечный 

результат деятельности 

организаций в части   за-

работной платы в соот-

ветствии с муниципаль-

ным заданием на 2026 г. 

10 Сбор и анализ про-

гнозных данных для 

расчета субвенции об-

разовательных органи-

заций Комитета по об-

разованию 

Июнь, 

сен-

тябрь  

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза  

Подготовка информа-

ции в Министерство 

образования и науки 

Алтайского края 

11  «Отчет о расходах 

численности работни-

ков органов местного 

самоуправления, изби-

рательных комиссий 

МО» 

Еже-

квар-

тально 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, веду-

щий экономист, 

заместитель глав-

ного бухгалтера 

Предоставление отчета 

в Комитет по финансам, 

налоговой и кредитной 

политике администра-

ции МО город Славго-

род  

12 Подготовка материа-

лов к формированию 

муниципального бюд-

жета  

Июль - 

сен-

тябрь  

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, 

ведущий эконо-

мист 

Предоставление отчета 

в Комитет по финан-

сам, налоговой и кре-

дитной политике адми-

нистрации МО город 

Славгород 

13 Согласование плана 

финансово - хозяйст-

венной деятельности. 

Корректировка муни-

ципального задания и 

плана финансово - хо-

зяйственной деятель-

ности текущего фи-

нансового года 

Формирование муни-

ципального задания на 

плановый финансовый 

год 

Январь 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, веду-

щий экономист 

Обеспечение качест-

венного выполнения 

муниципального зада-

ния 

14 Контроль за выполне-

нием муниципального 

задания 

Ежеквар

тально 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, веду-

щий экономист 

Обеспечение выполне-

ния муниципального 

задания 
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15 Контроль расходов по 

заработной плате и 

сверка по лицевым 

счетам 

Еже-

годно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза,  замес-

титель главного 

бухгалтера 

Обеспечение целевого  

расходования средств 

на оплату труда 

16 Контроль за формиро-

вание штатных распи-

саний, тарификаций 

образовательными уч-

реждениями 

Еже-

годно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза 

Своевременное форми-

рование штатных распи-

саний, тарификаций 

 

17 Подготовка докумен-

тов для хранения в ар-

хиве 

Еже-

годно 

Руководитель  от-

дела экономиче-

ского планирова-

ния, анализа и 

прогноза, веду-

щий экономист, 

заместитель глав-

ного бухгалтера 

Своевременная подго-

товка документов для 

хранения в архив 
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ПЛАН – ГРАФИК 

контроля подведомственных образовательных организаций 

 

№ 

п/п 

Наименова-

ние 

подведом-

ственного 

учреждения 

Вид Предмет проверки Сроки 

испол-

нения 

проведе-

ния про-

верки 

Ф.И.О. 

специалиста, 

ответственно-

го за органи-

зацию  

проверки 

Январь 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации  

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях  

г. Славгорода Алтайского 

края  

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ  

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Исполнение плана меро-

приятий по занятости детей 

в каникулярный период 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

Февраль 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях  

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Темати-

ческая 
провер-

ка  
 

Контроль исполнения муни-

ципальными бюджетными 
образовательными организа-

циями муниципального за-

дания за 2025 год  

06 фев-

раль 

Руководитель 
отдела эко-

номического 
планирова-

ния, анализа и 
прогноза  

Март 

1 Обеспечение 

условий ин-

формацион-

ного  

Мони-

торинг 

Соблюдение исполнения по-

рядка проведения ГИА,  

а также координацию дейст-

вий по размещению  

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 
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 сопровож-

дения госу-

дарственной 

итоговой ат-

тестации, 

соблюде-

ние требован

ий норматив

но - право-

вых актов»  

актуальной информации по 

вопросам проведения ГИА, 

на официальном сайте в сети 

«Интернет» и информаци-

онных стендах 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях  

г. Славгорода Алтайского 

края 

В тече-

ние ме-

сяца   

Инспектор - 

школ 

3 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Исполнение плана меро-

приятий по занятости детей 

в каникулярный период 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

Апрель 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях  

г. Славгорода Алтайского 

края 

В тече-

ние ме-

сяца  

Инспектор - 

школ 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Темати-

ческая 

провер-

ка 

Соответствие сайтов образо-

вательных организаций при-

казу Федеральной службы по 
надзору в сфере образования 
и науки от 14.08.2020 № 831»  

06 ап-

реля 

Программист 

3 Образова-

тельные ор-

ганизации  

Ком-

плекс-

ная про-

верка  

Исполнение ФЗ-120 от 

24.06.1999 «Об основах сис-

темы профилактики безнад-

зорности и правонарушений 

21 ап-

реля 

Инспектор – 

школ, на-

чальник от-

дела кадров 
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несовершеннолетних»,  со-

блюдение трудового законо-

дательства в образователь-

ных организациях и частей 

6.1, 6.2 ст. 47 ФЗ «Об обра-

зовании», соблюдении частей 
6.1, 6.2 статьи 47 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации» 

Май 

1 Образова-

тельные ор-

ганизации  

Мони-

торинг  
Ведение учета семей, с кото-

рых не взимается родитель-

ская плата за присмотр и 
уход за ребёнком в образова-

тельных организациях, реа-

лизующих программу до-

школьного образования 

20 мая Инспекторы 

Комитета по 

дошкольному 

воспитанию 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях г. 

Славгорода Алтайского края 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ 

3 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Темати-

ческая 

провер-

ка 

Организация предоставления 

услуг горячего питания 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

4 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Плано-

вая про-

верка 

Готовность лагерей с днев-

ным пребыванием детей на 

базе образовательной орга-

низации 

25 мая  Заместитель 

председателя 

Комитета, 

инспектор 

школ 

Июнь 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Исполнение плана меро-

приятий по занятости и оз-

доровлению детей в канику-

лярный период 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

2 МБОУ 

«Лицей № 

17» 

Темати-

ческая 

провер-

ка 

Контроль использования 

средств субсидии на меро-

приятие по организации бес-

платного горячего питания 

обучающихся, получающих 

В тече-

ние ме-

сяца 

Руководи-

тель отдела 

экономиче-

ского плани-

рования, 
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начальное общее образова-

ние за счет средств феде-

рального и краевого бюдже-

тов за 01.01.2026-31.05.2026  

анализа и 

прогноза  

Июль 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Исполнение плана меро-

приятий по занятости детей 

в каникулярный период 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

2 Образова-

тельные ор-

ганизации 

Мони-

торинг 

Оценка готовности обра-

зовательных организаций к 

новому 2026-2027 учебному 

году  

В тече-

ние ме-

сяца 

Заместитель 

председателя 

комитета 

Август 

1 Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

бесплатны-

ми учебни-

ками, учеб-

ными посо-

биями 

Мони-

торинг 

Соответствие учебников и 

учебных пособий перечню 

ФПУ 

В тече-

ние ме-

сяца 

Методист 

ГМК 

2 Образова-

тельные ор-

ганизации  

Мони-

торинг  

Назначение выплаты ком-

пенсации части платы, взи-

маемой с родителей (закон-

ных представителей) за при-

смотр и уход  за ребенком в 
образовательных организа-

циях, реализующих образо-

вательную программу до-

школьного образования 

20 авгу-

ста 

Инспекторы 

Комитета по 

дошкольному 

воспитанию 

3 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг 

Исполнение плана меро-

приятий по занятости детей 

в каникулярный период 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор 

школ 

4 Образова-

тельные ор-

ганизации 

Плано-

вая про-

верка 

Приемка образовательных 
организаций к началу нового 
учебного года  

05 авгу-

ста 

Заместитель 
председателя 
Комитета  

Сентябрь 

1 Кадровое 

обеспече-

ние дея-

тельности 

психолого-

педагогиче-

ской служ-

бы в систе-

ме образо-

Мони-

торинг  

Оказание психолого-

педагогической помощи уча-

стникам образовательных 

отношений 

В тече-

ние ме-

сяца 

Специалисты 

Комитета 
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вания Ал-

тайского 

края 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях  

г. Славгорода Алтайского 

края 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ 

3 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Темати-

ческая 

провер-

ка 

Организация предоставления 

услуг горячего питания 

22 сен-

тября  

Инспектор 

школ 

Октябрь 

1 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Темати-

ческая 

провер-

ка 

Соответствие сайтов образо-

вательных организаций при-

казу Федеральной службы по 
надзору в сфере образования 
и науки от 14.08.2020 № 831»  

14 ок-

тября 

Программист 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях г. 

Славгорода Алтайского края 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ 

Ноябрь 

1 Образова-

тельные ор-

ганизации 

Мони-

торинг 

Учёт рекомендаций ТПМПК 

по созданию необходимых 

условий для обучения детей, 

в образовательных органи-

зациях осваивающих про-

граммы дошкольного, ос-

новного общего и среднего 

общего  образования 

25 но-

ября 

Инспекторы 

Комитета по 

дошкольно-

му воспита-

нию и школ 

2 Общеобра-

зователь-

ные органи-

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

В тече-

ние ме-

сяца  

Инспектор - 

школ 
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зации кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях г. 

Славгорода Алтайского края 

3 Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации  

Ком-

плексная 

проверка 

Эффективность реализации до-

полнительных общеразвиваю-

щих  программ,  мероприятий, 

направлен-ных на предупреж-

дение дискриминации, наси-

лия, распространения идеоло-

гии насилия и экстремизма, со-

блюдение прав и законных ин-

тересов несовершеннолетних в 

муниципаль-ных образователь-

ных организациях и мероприя-

тий по антитеррористической 

защищенности объектов обра-

зования   

24 но-

ября 

Заместитель 

председателя, 

инспектор 

школ 

Декабрь 

1.  Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

бесплатны-

ми учебни-

ками, учеб-

ными посо-

биями 

Мони-

торинг 

Соответствие учебников и 

учебных пособий перечню 

ФПУ 

В тече-

ние ме-

сяца   

Методист 

ГМК 

2.  Общеобра-

зователь-

ные органи-

зации 

Мони-

торинг  

Ведение учета несовершен-

нолетних, не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия, не полу-

чающих общего  образова-

ния, склонных к самоволь-

ному уходу из семьи в муни-

ципальных общеобразова-

тельных организациях г. 

Славгорода Алтайского края 

В тече-

ние ме-

сяца 

Инспектор - 

школ 

3.  Общеобра-

зовательные 

организации 

Монито-

ринг 

План реализации каникуляр-

ной занятости несовершен-

нолетних в январе 

В тече-

ние ме-

сяца  

Инспектор  

школ 

 


