
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО 

                    ОКРУГА ГОРОД СЛАВГОРОД АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

 

П Р И К АЗ 

г. Славгород 

 

Об утверждении плана  мероприятий по 

профилактике признаков необъективнос- 

ти оценочных процедур 

 

 

 

               На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 

17.11.2025  № 1176 «Об утверждении списка школ с низкими образовательными 

результатами и списка школ с признаками необъективности оценочных процедур», с 

целью организации методической поддержки МБОУ «Лицей  №17» с признаками 

необъективности по итогам оценочных процедур в 2025 году, 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

 

1. Утвердить план мероприятий по профилактике признаков необъективно- 

сти оценочных процедур для методического сопровождения МБОУ «Лицей №17» 

(прилагается). 

           2. Городскому методическому кабинету Комитета по образованию админист- 

рации муниципального округа город Славгород Алтайского края (Адам Н.Л.) 

обеспечить методическое сопровождение руководящих и педагогических работников 

МБОУ «Лицей №17» по вопросам оценивания всероссийских проверочных работ   и 

устранения признаков необъективности оценочных процедур. 

            3. Администрации МБОУ «Лицей № 17» разработать и утвердить план 

организационного и методического сопровождения по профилактике  необъективности 

оценочных процедур в 2025 году и разместить его на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

            4. Контроль исполнения приказа возложить на заведующего городским методи - 

ческим кабинетом Комитета по образованию администрации муниципального округа 

город Славгород Алтайского края Адам Н.Л. 

Председатель Комитета                                                                                О.С. Тараненко 
 

 

Адам  Наталья Львовна  

5-17-86  

 

17 декабря 2025 г. №  757 



Приложение 1 

к приказу Комитета по образованию 

администрации муниципального округа 

город Славгород Алтайского края 

от 17.12.2025  № 757 

План мероприятий по профилактике признаков необъективности 

 оценочных процедур  

 
№ 

п/п 

Направления деятельности, мероприятия Срок исполнения Ответственный 

I Повышение компетентности руководящих работников по вопросам оценивания 

образовательных результатов учащихся 

1. Проведение совещания с администрацией 

лицея  по выявлению причин низких 

образовательных  результатов обучения по 

русскому языку . 

 Декабрь 2025г.  Адам Н.Л. 

2. Проведение  консультации с руководителем 

ОО и заместителем директоров по УВР по 

вопросам подготовки, проведения, ВПР в 

2026 году и планированию 

внутриучрежденческого  методического 

сопровождения с учетом результатов  ВПР 

2025 года 

 Январь 2026 г.   Кизимова А.А. 

3.  Инструктивный семинар  по теме 

«Организация работы по подготовке к 

итоговому сочинению» для  учителей 

русского языка  МБОУ «Лицей №17», 

показавших необъективные результаты 

всероссийских проверочных работ в 2025 

году  

 Январь 2025 г. Пышенко О. А. 

4.  Консультация для заместителей директора  

по УВР по теме: «Формирующее оценивание 

как инструмент повышения 

образовательных результатов» с целью 

проведения ими семинара для учителей – 

предметников на уровне своей 

образовательной организации 

 февраль  2026 г  Адам Н.Л., 

 Кизимова А.А. 

II Повышение компетентности педагогических работников по вопросам оценивания 

образовательных результатов  обучающихся 

1. Семинар-практикум для  учителей русского 

языка и литературы    по теме «ВПР как 

инструмент внутренней системы оценки 

качества образования. Выработка учителями 

единых подходов к подготовке 

обучающихся к ВПР» 

 Март 2026  Кизимова А.А., 

 Никитина Е.В. 



2. Организация участия педагогов МБОУ 

«Лицей №17» в курсах повышения 

квалификации 

В соответствии 

с графиком 

повышения 

квалификации 

педагогов 

 Адам Н.Л., 

руководитель МБОУ 

«Лицей №17» 

 

 

 

 

 

 
3. Обеспечение участия педагогических 

работников в вебинарах по вопросам 

организации и подготовки к проведению 

оценочных процедур. 

В соответствии с 

графиками 

проведения 

вебинаров 

 Руководитель ОО 

 

4. Организация участия педагогов в работе  

муниципальных учебно - методических 

объединений 

По плану  работы  

ГМК 

 Холодова Н.А., 

заместтель директора 

по УВР МБОУ 

«Лицей №17» 

 

 
5. Развитие компетенций педагогов в 

проведении контрольно-оценочной 

деятельности с использованием технологии 

критериального оценивания при проведении 

школьного, муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

Сентябрь- декабрь 

2026г. 

 Адам Н.Л., 

Кизимова А.А., 

Заместитель 

директора по УВР  

6. Анализ результатов ВПР на заседаниях 

школьных и муниципальных  учебно – 

методических объединений  учителей 

русского языка и литературы 

 Апрель - май 2026г. Никитина Е.В., 

учитель русского 

языка и литературы 

МБОУ «СОШ №15» 

руководитель 

МУМО учителей 

русского языка и 

литературы; 

руководитель 

ШУМО лицея 

7. Проведение  заседания методического 

совета по теме  «Анализ результатов ВПР в 

2025/2026 учебном году. Планирование 

работы по вопросам объективности 

оценивания» 

 Май 2026г. Адам Н.Л.,  

Кизимова А.А. 

III Организация внутришкольного контроля по вопросам объективности оценивания 
образовательных результатов 

1. Организация внутриучрежденческого 

контроля по вопросам качества 

преподавания учебных предметов  «Русский 

язык» 

1 раз в четверть  Руководитель ОО 

  



IV Организация учредительного контроля по вопросам объективности оценивания 
образовательных результатов 

1.  Мониторинг « Организация работы по вопро - 

сам объективности оценивания образователь- 

ных результатов»  

 

 По плану 

Комитета на 

2026 г. 

 Главный специалист 

- инспектор школ 

Комитета 

2. Организация участия специалистов Комитета  

по образованию администрации  

муниципального округа город  Славгород 

Алтайского края    в качестве наблюдателей с 

целью осуществления контроля за процедурой 

оценки качества образования в форме ВПР. 

 

 

По графику 

проведения ВПР 

(апрель – май) 

Главный специалист 

– инспектор школ 

Комитета 

3. Собеседование с заместителями директора по 

УВР по результатам успеваемости и качества 

знаний учащихся. 

1 раз в четверть Главный специалист 

– инспектор школ 

Комитета 

 

 

 

  

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Е  ский дебют – 2025»



 


