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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (‹ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

комплексного развития сети психолого—педагогических классов (групп) 

в городе Славгород Алтайского края 

на 2026 — 2030 годы 

 

І. Общие положения 

             План мероприятий (далее - «дорожная карта») комплексного развития сети психолого-педагогических классов (групп) в 

муниципальном округе город Славгород Алтайского края разработан в целях исполнения пунктов 20, 22, 26 Плана мероприятий по 

реализации Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года (на 2025 - 2030 годы), 

утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н. Чернышенко 18 декабря 2024 года № ДЧ- П8-44205, Плана 

мероприятий («дорожной карты») комплексного развития сети психолого-педагогических классов (гpyпп) в субъектах Российской Федерации на 

2026 — 2030 годы, утвержденного Заместителем Министра просвещения Российской Федерации О.П. Колударовой 10 марта 2026 года. 

             Дорожной картой предусмотрено повышение эффективности деятельности сети психолого-педагогических классов (гpyпп) (далее — 

«ППK») в г. Славгород. 

              Основными результатами выполнения дорожной карты являются: 

— сохранение доли обучающихся 8—11 классов общеобразовательных организаций, обучающихся в ППK, в общей численности 

обучающихся 8—11 классов; 

— стабильность доли выпускников ППK, принятых на обучение в образовательные организации среднего профессионального и высшего 

образования по программам подготовки педагогических кадров, в общей численности выпускников ППK; 

— увеличение доли выпускников ППK, принятых на обучение в образовательные организации среднего профессионального и высшего 

образования по программам подготовки педагогических кадров на основе договора о целевом обучении, в общей численности выпускников 

ППK; 

— реализация системы мер поддержки обучающихся в ППK и планирующих обучение по программам подготовки педагогических 



кадров, в том числе внедрение механизмом учета индивидуальных достижений выпускников указанных классов (групп); 

— реализация мер по научно—методическому обеспечению деятельности развития ППK.                                                    

              Основными субъектами (участниками), реализующими мероприятия дорожной карты, являются: 

— руководители общеобразовательных организаций. 

           Общую координацию взаимодействия участников, реализующих мероприятия «дорожной карты», а также контроль за 

эффективностью и ходом их выполнения осуществляет Комитет по образованию администрации муниципального округа город Славгород 

Алтайского края. 

 

 II.               План мероприятий («дорожная карта») комплексного развития сети психолого-педагогических классов (групп) в муниципальном 

округе город Славгород Алтайского края на 2026 — 2030 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Ответственный 

исполнитель 

Сроки реализации 

Раздел 1. Нормативное и методическое регулирование развития сети психолого—педагогических классов (гpyпп) 

1. Внедрение единых методических материалов для руководителей и 

педагогических работников ОО по вопросам эффективной 

организации работы психолого — педагогических классов (групп) 

(далее — ППK), включающих в себя в том числе рекомендуемую 

организационную модель(и) работы ППK, содержание подготовки в 

ППK и образовательные результаты 

Методические материалы ГМК, 

руководители 

ОО 

июль — декабрь, 

2026 г. 

2. Проведение совещаний с руководителями образовательных 

организаций (далее — «ОО») по вопросам организации работы 

(повышения эффективности организации работы) ППK 

Функционирование не менее 2 

ППK  

 

Председатель 

Комитета по 

образованию 

не менее 1 

совещания в год 

(ежегодно) 

3. Сбор, анализ и размещение на информационно-образовательном 

pecypce по сопровождению и комплексному развитию сети 

ППK в Алтайском крае методических разработок, успешных 

практик работы по развитию деятельности и сети ППK, 

профильного обучения, внеурочной деятельности, 

индивидуальной траектории и сопровождения обучающихся 

Формирование базы лучших 

практик деятельности ППK 

ГМК, 

руководители 

ОО 

постоянно, 2026 - 

2030 годы 

4. Разработка (обновление) и утверждение муниципального 

плана мероприятий («дорожная карта») комплексного 

развития сети ППK на территории муниципального 

образования 

Муниципальный план 

мероприятий («дорожная 

карта») 

ГМК, инспектор 

школ 

до 01.11.2026 



5. Разработка (обновление) и утверждение плана 

мероприятий («дорожная карта») по повышению 

эффективности деятельности ППK  

План мероприятий 

(«дорожная карта») 

ГМК, 

руководители 

ОО 

до 16.11.2026 

Раздел 2. Система мер поддержки педагогических работников (кураторов, классных руководителей) психолого-педагогических 

классов (гpyпп) 

1. Комплексное методическое сопровождение работы ППK: 

организация и проведение методических мероприятий для 

педагогических работников (кураторов, классных 

руководителей) ППK по вопросам повышения 

эффективности организации работы ППK 

Методическое 

сопровождение деятельности 

ППK Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

кураторов ППK 

ГМК, 

руководители 

МУМО 

не реже 1 раза в год 

(ежегодно) 

2. Консультационная работа с классными руководителями и 

кураторами ППK (в том числе в подготовке родительских 

собраний, организации профориентационной работы с 

обучающимися ППK) 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

кураторов ППK 

Инспектор 

школ, 

руководители 

МУМО 

постоянно, 

2026 - 2030 годы 

3. Организация курсов повышения квалификации для 

педагогических работников (кураторов) ППK 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

(кураторов) ПK. Повышение 

эффективности 

функционирования ППK 

ГМК, 

руководители 

ОО 

2-е полугодие 

2026 года (далее — 

ежегодно) 

4. Организация и проведение методического семинар-

совещания для руководителей ОО, педагогических 

работников (кураторов, классных руководителей) ППК 

с презентацией лучших практик организации 

Повышение эффективности 

функционирования ППК, 

выявление и 

распространение лучших 

практик организации 

работы ППК  

ГМК 2-е полугодие 2026 

года (далее - 

ежегодно) 

5. Стимулирование эффективной деятельности педагогов ППK 

(кураторов, классных руководителей) путём применения 

материальных и нематериальных поощрений согласно локальным 

нормативным актам ОО 

Создание условий для 

повышения мотивации 

деятельности педагогов ППK 

(кураторов, классных 

руководителей) 

Председатель 

Комитета, 

руководители 

ОО 

постоянно, 

2026-2030 годы 

6. Стимулирование эффективной управленческой 

деятельности руководителей ОО по развитию ППK в порядке, 

Создание условий для 

повышения мотивации 

Председатель 

Комитета по 

постоянно, 

2026 — 2030 годы 



установленном муниципальными правовыми актами руководителей ОО по 

развитию ППK 

образованию 

Раздел 3. Система мер поддержки обучающихся психолого-педагогических классов (групп) 

1. Проведение профильных смен для обучающихся ППK в 

каникулярное время (при наличии финансирования) 

Сопровождение педагогически 

одаренных школьников. 

Популяризация обучения в 

ППK 

Инспектор 

школ 

октябрь — апрель, 

2026 год (далее — 

ежегодно) 

2. Организация профессиональных проб для обучающихся ППK 

(волонтерство, вожатская практика, организация обучающимися 

ППK мероприятий и т.п.) 

Сопровождение педагогически 

одаренных школьников. 

Популяризация обучения в 

ППК 

Инспектор 

школ 

в течение года по 

отдельные планам, 

2026 — 2030 г.г. 

3. Проведение конкурсов, научных, образовательных, 

просветительских и иных мероприятий в целях обеспечения 

профориентационной деятельности с обучающимися с ППK, 

популяризации педагогической профессии 

Сопровождение педагогически 

одаренных школьников. 

Популяризация обучения в 

ППK 

ГМК, 

инспектор 

школ 

в течение года по 

отдельным планам 

общественных 

организаций, 2026 

— 2030 г.г. 

4. Проведение элективных курсов, консультаций для обучающихся 

ППK в вопросах подготовки к сдаче ГИА, EГЭ 

Сопровождение педагогически 

одаренных школьников. 

Консультации по подготовке к 

ЕГЭ, ГИА, проведение 

элективных курсов. 

Популяризация обучения в 

ППK 

Инспектор 

школ, 

руководители  

ОО 

в течение года по 

отдельным планам, 

2026 — 2030 г.г. 

5. Подготовка обучающихся ППK к участию в конкурсных 

мероприятиях и олимпиадах, направленных на выявление и 

поддержку одаренных школьников в области педагогики и 

психологии, определенных приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.08.2025 № 639 

Сопровождение 

педагогически одаренных 

школьников. Число 

участников. Популяризация 

обучения в ППK 

ГМК, 

руководители 

ОО 

октябрь - апрель, 

2026 — 2030 г.г. 

6. Организация coвмecтнoй нучно-исследовательской деятельности 

учащихся ППК и ученых/студентов в рамках основных 

предметных и межпредметных областей 

Количество реализованных 

мероприятий, число 

участников. 

Привлечение учащихся ППK 

к научно—исследовательской 

ГМК, 

руководители 

ОО 

в течение года по 

отдельным планам, 

2026—2030 г.г. 



деятельности. Популяризация 

обучения в ППK 

7. Реализация совместных с AKOO участников конкурса 

«Учитель года Алтая», Ассоциацией молодых педагогов 

Алтайского края, AKOO «Клуб лауреатов премии 

Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова» 

мероприятий для обучающихся ПIIK, направленных на 

популяризацию педагогической профессии 

Количество реализованных 

мероприятий, число 

участников. Популяризация 

обучения в ППK 

ГМК, 

руководители 

ОО 

в течение года по 

отдельным планам 

общественных 

организаций, 2026 

— 2030 г.г. 

8. Содействие участию обучающихся ППK в профильных 

сменах в федеральных государственных бюджетных 

образовательных учреждениях Всероссийских детских 

центрах «Орленок», «Океан», «Смена», «Алые пapyca» и 

международном детском центре «Артек» (при наличии 

финансирования) 

Сопровождение 

педагогически 

одаренных школьников 

ГМК, 

руководители ОО 

ежегодно (в случае 

организации 

работы таких смен) 

9. Популяризация и содействие обучению по программам 

профессионального обучения «Вожатый», «Помощник 

воспитателя» лиц, имеющих образование не ниже 

основного общего (в том числе из числа обучающихся ППK) 

Ранняя профориентация в 

педагогической деятельности 

Инспектор школ постоянно, 2027 — 

2030 г.г. 

Раздел 4. Информационно-коммуникационное сопровождение деятельности сети ППK 

1. Организация родителей (законных представителей) 

обучающихся ОО с представителями КГБПОУ 

«Славгородский педагогический колледж» о преимуществах 

обучения в ППK (по согласованию), функционирующих при 

поддержке ресурсного центра (в том числе в части 

содержания подготовки обучающихся ППK, развития их 

личного потенциала, формирования образовательных 

результатов, льгот при поступлении) 

Ранняя профориентация в 

педагогической деятельности 

Инспектор 

школ 

май — август, 

2026 год (далее — 

ежегодно) 

2. Информационное сопровождение деятельности ППK 

(страницы/разделы на сайтах ОО, публикации в социальных сетях 

о мероприятиях для обучающихся ППK, преимуществах 

обучения в ППK, иных событиях) 

Ранняя профориентация в 

педагогической деятельности 

Программист 

Комитета по 

образованию, 

руководители 

ОО 

не реже 1 раза в 

месяц (ежегодно) 



Раздел 5. Мониторинг оценки эффективности реализации плана мероприятий по развитию сети ППK в системе общего 

образования на 2026 — 2030 годы 

1. Мониторинг исполнения плана мероприятий («дорожной карты») 

образовательной организации по повышению эффективность 

деятельности ППK 

Отчет в Министерство Специалисты 

Комитета по 

образованию 

01 июня 2027 года 

(далее — ежегодно) 

2. Мониторинг показателей эффективности реализации 

плана мероприятий («дорожной карты») комплексного 

развития сети ППK  

Данные мониторинга Специалисты 

Комитета по 

образованию 

сентябрь, 2026 год 

(далее —ежегодно) 

 


