
Протокол № 02 

муниципального общественного совета по развитию образования  

муниципального образования г. Славгорода Алтайского края 

 

                                                                                                              от 19.05.2025                                                                           

г. Славгород, ул. Луначарского, 146 
место проведения 

 

Избрано в состав: 11 человек 

Присутствовало: 5 человек  

Приглашены: Г.Н. Александрова – начальник отдела кадров Комитета по 

образованию администрации муниципального округа город Славгород Алтайского края, 

Г.И. Петерс – директор КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж», В.В. 

Агалакова, О.М. Возлева – педагоги КГБПОУ «Славгородский педагогический колледж». 

 

Повестка: 

Создание комфортной рабочей среды и предотвращение профессионального 

выгорания в педагогическом коллективе (из опыта работы КГБПОУ «Славгородский 

педагогический колледж»). 

По   данному вопросу Петерс Г.И., директор КГБПОУ «Славгородский 

педагогический колледж» сказала, что эта тема актуальна, особенно в конце учебного 

года.  Далее Сулимова Е.А., заместитель директора по учебной работе, представила опыт 

работы своего учреждения по данному вопросу: раскрыла основные компоненты 

комфортного микроклимата, представила портрет коллектива колледжа. Поддержка 

преподавателей осуществляется через: создание наставнических пар; школы компетенций 

по реализации «коротких программ» наставничества по итогам заявленных 

профессиональных дефицитов; курсы повышения квалификации; обмен опытом, 

демонстрация опыта (блог преподавателей); стимулирование и поощрение; проведение 

итогового педагогического совета в июне. Важное условие – комфорт рабочего места: в 

колледже 32 автоматизированных рабочих мест, 4 мобильных класса, подписка ЭБС 

«Юрайт», информационную программу «Росметод», электронное расписание 

«Диспетчер», система дистанционного обучения колледжа; учет потребностей 

сотрудников при составлении расписания, при определении дополнительной нагрузки. 

Затем В.В. Агалакова, председатель первичной профсоюзной организации 

представила опыт работы. Цель работы: отдых, сплочение, борьба с профессиональным 

выгоранием. Профсоюз организует: педагогический баттл, веселые старты, «Желтый 

педсовет», «Зелёный педсовет», выезды на природу.  

В заключении, педагог – психолог Возлева Ольга Михайловна провела игры на 

снятие эмоциональной нагрузки.  

 

РЕШЕНИЕ: Информацию принять к сведению. 

 

Председатель МОСРО  Некрасова О.М. 

Секретарь МОСРО Зюлькина Н.В. 

 

 


