
Протокол № 01 
муниципального общественного совета по развитию образования 

муниципального образования г. Славгорода Алтайского края

от 27.02.2026 г.
г. Славгород, ул. Володарского, 11 

место проведения

Избрано в состав: 11 человек
Присутствовало: 6 человек

Приглашены: И.В. Мауль - заместитель директора КГКУ Центра занятости 
населения по муниципальному округу городу Славгороду, городу Яровое, Бурлинскому и 
Табунскому районам, С.Н. Старостина - ведущий инспектор КГКУ Центра занятости 
населения по муниципальному округу городу Славгороду, городу Яровое, Бурлинскому и 
Табунскому районам, представители образовательных организаций, которые курируют 
профориентационную работу

Повестка:
«Профориентир» - навигатор для построения образовательной и карьерной 

траектории школьника в их взаимосвязи.
С приветственным словом выступила И.В. Мауль - заместитель директора КГКУ 

Центра занятости населения по муниципальному округу городу Славгороду, городу 
Яровое, Бурлинскому и Табунскому районам. Ирина Вячеславовна, сказала, что акция 
службы занятости «Профориентир» направлена на разработку образовательного и 
карьерного маршрута для школьников. Объединяя ресурсы службы, ЦЗН предлагает 
эффективные профориентационные инструменты, которые помогут молодежи увидеть 
свои перспективы на рынке труда и выстроить личный образовательный и карьерный 
маршрут.

Далее выступила ведущий инспектор ЦЗН С.Н. Старостина. Снежана Николаевна 
сказала, что сегодня профориентация рассматривается как неотъемлемая часть 
государственной политики по подготовке кадров, и играет важную роль в процессах 
кадрового обеспечения экономики нашего государства. Специалисты центра занятости, 
постоянно ведут эту работу, начиная с 1991 г. и накопили колоссальный опыт в этом 
направлении. Профориентационная работа традиционно служит делу развития трудовых 
ресурсов, обеспечению продуктивной, свободно избранной занятости граждан и 
предупреждению безработицы. Профориентация реализуется через учебно- 
воспитательный процесс и включает в себя цикл мероприятий, который позволяет 
учащимся, нуждающимся в самоопределении, более осознанно подойти к выбору 
профессии, спрогнозировать сложности трудоустройства и определить наиболее 
эффективные пути получения специальности в соответствии со своими возможностями, 
способностями и с учетом требований рынка труда. Формирование такого цикла 
мероприятий возможно при тесном сотрудничестве множества организаций 
инфраструктуры и заинтересованности работодателей. Именно служба занятости является 
связующим звеном между этими организациями. Мероприятия по профориентации 
реализуются в соответствии с Распоряжением Правительства Алтайского края и Приказом 
УТЗН Алтайского края «Об утверждении Плана социально значимых мероприятий в



сфере труда и занятости в Алтайском крае в 2026 году». В них предусмотрены 
мероприятия в рамках акций, позволяющих центрам занятости оказывать 
профориентационные услуги в помощь учащимся школ, их родителям и школьным 
специалистам; рекомендовано организовывать совместные мероприятия с 
муниципальными органами образования и общеобразовательными организациями. 
Снежана Николаевна рассказала подробно об акциях, которые оказывают помощь и 
поддержку специалистам образовательных учреждений:

- «5-я трудовая» - профориентационная акция, которая входит в программу 
трудоустройства несовершеннолетних граждан при содействии службы занятости во 
время каникул и в свободное от учёбы время;

- «Вместе, но не вместо», целью проведения акции является активизация позиции 
родителей по оказанию поддержки детям в профессиональном самоопределении с учетом 
прогноза кадровой потребности предприятий и организаций края;

- «Ступени к твоей профессии», цель проведения акции: профессионализация 
учащихся школ;

- акция «ПрофТур», в рамках которой проводятся экскурсии на предприятия;
- «Всероссийская профориентационная акция «Неделя без турникетов», цель 

акции: формирование у учащихся представлений о содержании труда профессионалов в 
различных отраслях территориальной экономики;

- комплекс мероприятий «Фестиваль профессий», который объединяет в себе 
несколько событий: экскурсии, патриотические мероприятия, встречи с интересными 
людьми, мастер-классы от профессионалов, знакомство с предпринимателями 
муниципального округа, тестирования, ознакомление с образовательными треками по 
перспективным и востребованным профессиям наших профессиональных учебных 
заведений;

- акция «Профориентир», целью которой является: информирование педагогов и 
классных руководителей общеобразовательных организаций муниципального округа о 
ситуации на рынке труда и востребованных профессиях в целях содействия в 
профессиональном самоопределении учащихся.

Оксана Марзатаевна поинтересовалась, как часто проводятся экскурсии и в какие 
организации. Ирина Вячеславовна ответила, что экскурсии проводятся один раз в квартал 
на предприятия г. Славгорода и г. Яровое.

РЕШЕНИЕ: Информацию принять к сведению, рекомендовано специалистам ЦЗН и 
представителям школ, которые курируют вопрос профориентационной работы 
регулярного взаимодействовать и объединить усилия для правильной профессиональной 
ориентации молодого поколения.

Председатель

Секретарь__
О.М. Некрасова

Н.В. Зюлькина


