
Анализ работы Совета руководителей образовательных организаций 

МО г. Славгород за 2024 год 

 

Совет руководителей ОО МО г. Славгород является общественным органом 

управления в системе образования и призван содействовать развитию 

муниципальной системы образования, обеспечивать расширение 

коллегиального участия руководителей муниципальных образовательных 

учреждений в управлении образованием.  

Основная цель деятельности Совета руководителей состоит в том, чтобы 

содействовать Комитету по образованию администрации МО г. Славгород:  

• в определении стратегических направлений развития муниципальной 

системы образования;  

• в повышении качества образования;  

• в повышении эффективности деятельности муниципальной системы 

образования, ее открытости для всех участников образовательного процесса.  

   План работы Совета в 2024 году был составлен таким образом, чтобы в 

полном объеме охватить ключевые направления деятельности ОО. Согласно 

плановым мероприятиям в рамках подготовки заседаний Совета 

руководителей проведено следующее:  

1. Современные технологии в системе дополнительного образования в 

контексте Федерального проекта «Успех каждого ребенка»МБОУ 

«СОШ №13», 

Заседание Муниципального совета руководителей образовательных 

организаций по теме «Современные технологии в системе дополнительного 

образования в контексте Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 

состоялось 16 февраля на базе МБОУ «СОШ № 13», который открыла 

Ткаченко Е.Е., директор школы. 

Совет проведен в форме семинара-практикума, где был представлен 

опыт работы школы по реализации федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование».  

В рамках данного проекта особое внимание уделяется созданию новых 

мест в образовательных организациях различных типов для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей. Все 

родители хотят, чтобы их дети были добрыми, выросли успешными и 

счастливыми!  

Главная задача современной школы — это раскрытие способностей 

каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Путь к успеху у каждого свой, но главное — это путь, дорога, по 

которой необходимо пройти. Пройти — значит, быть в движении. Движение 



— значит, действие. Помочь ребёнку реализовать себя помогает, созданная в 

школе, система дополнительного образования. 

В ходе своего выступления «Создание условий реализации в школе 

проекта «Успех каждого ребёнка» в рамках национального проекта 

«Образование» заместитель директора по ВР Черникова О.В. рассказала о 

том, что на базе школы функционируют и успешно реализуются программы 

дополнительного образования технической, художественной, физкультурно-

спортивной направленностей: «Отражение», «Леготопы», «Компьютерное 

творчество», «Школьный хор», «Театральная студия», «Волейбол в школе», 

«Футбол в школе». 

   Жадан С.А., учитель физической культуры, поделился результатами 

работы в рамках деятельности дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности «Волейбол» и реализации проекта «Футбол в 

школе». 

Участники семинара узнали о новых перспективах для личностного 

роста и успешности учащихся из выступления советника директора по 

воспитанию Спиридоновой Н.И. Участие в проектах «Движения Первых» и 

программе «Орлята России» позволяют школьникам раскрыться и показать 

себя на различных уровнях. 

Руководители образовательных организаций приняли активное участие в 

мастер-классах: «Создание видеоролика от сценария до монтажа» 

(Тамаренко Ю.В.), «Сборка и проектирование приводной платформы LEGO 

MINDSTORMS EV3» (Косенко А.Е.),  

«Особенности использования современного оборудования центра «Точка 

роста» для успешного освоения учебных предметов «Биология», «Химия» 

(Бергер Е.И., Шевлякова Т.И.). 

В ходе релаксации Спиридонова Н.И. провела с участниками мастер-

класс по использованию метода нетрадиционного рисования мыльными 

пузырями.  

В рамках реализации проекта «Театр в школе» была представлена 

постановка по пьесе Л.Н. Толстого «Старый дед и внучек». Умело созданные 

декорации, подобранные костюмы, соответствующие историческому 

периоду, сценическая речь юных актеров вызвали неизгладимые впечатления 

у зрителей.  

При проведении «Открытого микрофона» участники заседания 

высказали свои положительные отзывы и пожелания.  
 

2. Презентация опыта работы опорного ресурсного центра.  

МБДОУ «Детский сад №43» 

В настоящее время педагогические коллективы образовательных 

организаций интенсивно внедряют инновационные технологии в свою 



работу. Обобщая опыт, педагоги разрабатывают инновационные проекты и 

реализуют их. Внедрение инновационных технологий позволяет улучшить 

качество результатов образовательной деятельности. Наиболее опытным 

педагогическим коллективам,  которые реализуют значимые инновационные 

проекты, присуждается статус «Региональная инновационная площадка». 

МБДОУ «Детский сад № 43» в 2023 стал такой площадкой по теме 

«Опорный ресурсный центр, как инструмент эффективного научно-

методического сопровождения деятельности дошкольных образовательных 

организаций муниципального округа г. Славгород Алтайского края в сетевом 

партнерстве». 
 9 апреля на базе МБДОУ «Детский сад № 43» состоялось заседание 

муниципального совета руководителей образовательных организаций.   

Жанна Андреевна Блейхер, заведующий МБДОУ «Детский сад № 43» 

представила инновационный проект, который направлен на оказание научно-

методической помощи дошкольным образовательным организациям, 

организации эффективной работы административных и педагогических 

команд. Елена Михайловна Спесивцева, воспитатель,  представила опыт 

работы по теме «Применение ментальных карт на занятиях с детьми 

дошкольного возраста по познавательному развитию». 
«Современное дошкольное образовательное учреждение не может 

сегодня успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без 

широкого сотрудничества с социумом на уровне сетевого партнерства. 

Сетевое взаимодействие позволяет преодолеть закрытость учреждений, 

осуществлять сотрудничество на правах партнёрства, выстраивать прочные и 

эффективные связи не только между учреждениями, но и между 

профессиональными командами и педагогами, работающими над общими 

проблемами», - отмечает Жанна Андреевна. 
Руководители образовательных организаций отметили актуальность 

инновационого проекта и пожелали успехов в его реализации. 
 

3. Просвещение родителей (законных представителей, воспитывающих 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-

инвалидов. Организация развивающей «Говорящей среды в ДОО» 

МБДОУ «Детский сад №43-детский сад № 40». 

21 октября на базе филиала МБДОУ «Детский сад № 43 - детский сад № 

40» проведено заседание муниципального Совета руководителей 

образовательных организаций. Совещание прошло в форме семинара-

практикума по теме: «Просвещение родителей (законных представителей), 

воспитывающих ребенка с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе детей-инвалидов. Организаций развивающей «Говорящей среды» в 

ДОО».  



Участники семинара на практике попробовали освоить некоторые 

методики доктора медицинских наук В.Ф. Базарного для детей с ухудшенной 

зрительной функцией одного или обоих глаз, приняли участие в мастер-

классах по снятию психологического напряжения у детей с ограниченными 

возможностями здоровья, по развитию мелкой моторики у воспитанников с 

нарушением функции речи, по игровой деятельности на занятиях физической 

культуры. Рассмотрели игровые формы работы на «Острове безопасности».  

На базе детского сада открыты компенсирующие группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, целью которых является 

полноценное развитие дошкольников с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов. 

Следует отметить, что «детский сад №40» в июне текущего года стал 

победителем регионального конкурса «Инклюзивный детский сад».  

Благодарим всех работников детского сада за теплую атмосферу, 

слаженную работу и любовь к детям.  

4. Презентация опыта работы региональной инновационной площадки. 

Подведение итогов работы Совета руководителей за 2024 год. 

Обсуждение плана работы на 2025 год. МБОУ «Пригородная СОШ» 

10 декабря 2024 года на базе МБОУ «Пригородная СОШ» состоялось 

заседание муниципального совета руководителей образовательных 

организаций г. Славгорода. Заседание прошло в форме презентации опыта 

работы школы по теме «Социальный лифт наставничества как форма 

сотрудничества участников центра «Точка роста». Второй год школа 

является  региональной инновационной площадкой. Учащиеся и педагоги 

активно принимают участие в конкурсах, научно-практических 

конференциях, олимпиадах на муниципальном, региональном и 

всероссийском уровнях и занимают призовые места.   

     Руководители посетили интерактивный музей «Точка гравитации», в 

котором их встретили  руководитель Центра «Точка роста» Ярцева Галина 

Павловна и команда педагогов «Творческий вихрь» Шортомбаева Надежда 

Зейнуловна, Полынцева Светлана Владимировна, Горбунова Елена 

Николаевна, Винс Вера Алексеевна и Ромаданова Гуля Николаевна.  

   В музее представлены такие площадки как «Триумф человеческого 

разума», «Сегодня ученики – завтра ученые», «Разные, но не чужие – мир 

через науку», «И тут вошли родители», «От мечты к реальности», «Наши 

изобретения», «Рабочие будни Центра «Точка Роста». 

   Изюминкой интерактивного музея стала апробация игры «Органическая 

мафия», авторами которой являются учащаяся 10 класса Фищунова Злата и 

ее наставник Ярцева Г.П. Учащиеся школы Головинова Полина и Шабалина 

Беатрис  подготовили гостям подарки своими руками. 



    Руководители образовательных организаций отметили актуальность 

инновационного опыта и пожелали успехов в его реализации.  

Кучинская Т.Г. представила анализ работы МСРОО за 2024 год и 

проект плана работы на 2025 год. 

 

Председатель Совета руководителей                         

Кучинская Т.Г., 10.12.2024 


